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PALAVRA DA DIRETORIA
DE PRERROGATIVAS

AINDA FALTA DIALOGO...

A livre manifestacdo do pensamen-
to é direito fundamental (Constituicao
da Republica, art. 5°, V). Temos to-
dos o direito de se manifestar, em pU-
blico, contra tal ou qual ato de qual-
guer autoridade, de forma que, a prin-
cipio, pode muito bem a OAB publi-
car desagravo contra ato de juiz que
ofenda as prerrogativas de advogado.

A meu ver, porém, cabem algumas
consideracdes a respeito disso.

A préatica tem revelado que, nesses
conflitos entre juizes e advogados, o
mais comum € 0 juiz comunicar o fato
a OAB e, o advogado, representar a
Corregedoria. Além disso, e no mais
das vezes, o advogado também re-
presenta o juiz perante a prépria Or-
dem dos Advogados.

Ja al anoto um ponto de desequili-
brio. O juiz ndo pede providéncias
contra 0 advogado junto a associacao
dos juizes. Ndo, a0 menos, para que
0S Sseus proprios pares julguem o ad-
vogado. Alias, nem mesmo consta no
Estatuto da AMATRA-SP, por exem-
plo, qualquer procedimento para esse
fim, tal como consta do regimento in-
terno da OAB.

Mas, se a representacdo na OAB
leva ao desagravo e se 0 desagravo €
simples manifestacdo do pensamento,
0 que se poderia ai questionar?

Na verdade, o desagravo vai mui-
to, além disso, pois, na prética, encer-
ra censura e reprovacéo, divulgada
publicamente e por instituicdo tam-
bém publica, mediante processo cujo
objeto € ato de juiz praticado no exer-
cicio da funcéo jurisdicional. Essa é a
questéao.

De fato, todos os atos judiciais es-
t8o sujeitos a revisdo ou controle de
outra autoridade, seja pelo reexame,
por meio de recurso ou de outro ins-
trumento (Mandado de Seguranca,
habeas corpus, v.g.), seja pelo con-
trole da Corregedoria, em sede admi-
nistrativa, notadamente quando pro-
vocada por representacdo. Reexame
ou controle note-se bem, que sera
exercido por pessoas a quem a socie-
dade conferiu a fungéo institucional
de julgar.

Ou sgja, 0 ato, no contexto de um
processo judicial, sO pode ser questio-
nado perante autoridade competente,
para, ai sim, decidir-se, em definiti-
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vo, sobre a sua legalidade ou ilegali-
dade. E impensavel supor, nesse con-
texto, que a OAB faca desagravo con-
tra ato de juiz que tenha sido conside-
rado regular, segundo as leis do Palis,
e segundo as autoridades a quem
cabe decidir sobre a aplicacéo dessas
leis. Como também, da mesma forma,
€ uma temeridade o desagravo contra
ato do juiz que ndo foi nem sequer
guestionado pelas vias adequadas.

Alguém podera indagar: entédo
nada podera fazer a OAB nesses ca-
sos? Sim, e muito. Exigir providén-
cias das autoridades competentes, in-
tentar, ela mesma, as medidas judi-
ciais necessarias para a preservacao
das prerrogativas do advogado e, ain-
da, orientar e assistir 0 advogado
ofendido no que for necessario para
0 restabelecimento do direito violado.
E mais, pode também manifestar re-
pudio contra ato em tese, em caréater
geral, sem a individualizacéo e iden-
tificacio dos sujeitos envolvidos. E a
postura que a AMATRA-SP defende e
pratica, até por respeito e cuidado
com a honra, a imagem e a dignidade
das pessoas envolvidas.

Héa de se ter em conta o0 seguinte: o
desagravo se da, no ambito da OAB,
contra ato do juiz que ofenda a prer-
rogativa profissional do advogado, o
gue significa dizer: contra ato que
encerra ilegalidade, ja que as prerro-
gativas do advogado estéo previstas
na lei. O desagravo, portanto, trés em
si a condenag&o publica do juiz por
ato que se reputa ilegal. S6 que dizer,
e publicamente, que o juiz praticou
ato ilegal também encerra uma ofen-
sa a sua honra (e imagem) profissio-
nal. O poder que é dado ao juiz serve,
exata, exclusiva e precisamente para
aplicar alei. E 0 que se vai dizer e
pensar do juiz que, ao contrario, per-
petra ilegalidades?

N&o tenho levantamentos sobre o
resultado das representacdes contra
juizes na OAB. E até bem provavel
que muitas sejam arquivadas. E tam-
bém louvavel que a Ordem peca, an-
tes, esclarecimentos do juiz e até lhe
permita produzir provas. Elogiavel
gue se assegure o contraditorio e a
ampla defesa.

Porém, o fato € que esse Tribuna —
digamos assim — €, em si mesmo, por

esséncia e natureza, absolutamente
parcial. Sdo colegas da profissdo do
proprio queixoso. Mais que isso, co-
legas que exercem uma funcgdo tam-
bém politica no ambito da instituicéo
e que, acima de tudo, esta ali, toda
ela, a servico do proprio queixoso, a
qguem, alias, representam. A parciali-
dade, pois, € objetiva, medular.

Agora, 0 que de mais grave resulta
desse julgamento é que o nome do
juiz é exposto publicamente. E rela-
cionado a ato que, repito, se reputou
ilegal. Esse o ponto delicado, pois a
Constituicdo, a0 mesmo tempo em
gue protege a liberdade de manifesta-
¢do do pensamento, também assegu-
ra “o direito de resposta, proporcio-
nal ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a ima-
gem’. E protege a “intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pes-
soas, assegurado o direito a indeni-
zacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo” (art. 5°,
incisos V e X).

De qualquer forma, a orientagdo da
AMATRA-SP nessas representacées
processadas pela OAB, tem sido a de
sugerir ao juiz que preste as informa-
¢es. Mas, nada além disso. E néo por
reconhecer legitimidade a um tal jul-
gamento, mas sim por respeito aos
advogados e a OAB, pelo que ela re-
presenta para o Judiciério, pelo seu
papel histérico e pelo reconhecimen-
to da sua luta perseverante e incansa-
vel pela democracia, pelos direitos
humanos e pela Justica.

Isso tudo pede, ho minimo, mais
reflexdo. O ideal mesmo seria um re-
posicionamento por parte da OAB. A
solucéo desses conflitos deve ser al-
cancada mais através do didogo, mais
pelos meios legais que por instrumen-
tos unilaterais, de eficacia nenhuma e
de acentuado risco para valores hu-
manos fundamentais. Pior: que fo-
mentam ainda mais as disputas e in-
quietacbes. O objetivo que se quer
alcancar, afinal, € a convivéncia har-
moniosa e pacifica entre advogados e
juizes, para que possam continuar
juntos e em paz, a distribuir justica.

Eduardo de Azevedo Silva
Juiz do Trabalho do TRT/SP e Diretor de
Prerrogativas da AMATRA-SP
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JUIZA MARIA INES FAZ

Juiza do TRT/SP. Maria Inés vivenciou em agosto
deste ano uma experiéncia profissional inovadora: ser
palestrante em um pais africano destruido por conta
da guerra civil e sem perspectiva para a juventude que

Maria Inés posa ao lado de Antonia Nelumba,

Vice-Presidente Executiva da Fundagao Eduardo dos Santos, de Angola

1. Jornal M&T. Especificamente, o que é
este projeto? Quando seiniciou?

Ha cercade dois anos, o TRT/SP firmou um
protocolo de cooperacgéo técnico-cientifica
com a fundac&o Eduardo dos Santos. N&o foi
somente com o TRT/SP, mas também com o
Tribunal de Justica e o Tribunal Federal.

Devido a esse protocolo, estiveram em Séo
Paulo, em meados do ano passado, quatro juizes
que ficaram cerca de dois meses no Brasil.

Eles fizeram diversos cursos, inclusive na
Escolada Magistraturado TRT/SP. Montamos
um curso especifico para que tivessem uma
idéia geral dalegislacéo trabalhista brasileira,
sistema de recursos, forma de atuacéo, entre
outros assuntos. Esse curso tinha aulas tedri-
cas e uma parte prética: com visitanasvaras e
secdes do Tribunal. Tudo foi muito bem acei-
to pelos magistrados.

Na época, quem coordenava a Escola da
Magistratura era ajuiza Jane Granzoto e eu fiz
a coordenacao cientifica do curso.

Ja existia uma possibilidade, desde a for-
matacdo do protocolo, de serem enviados al-
guns magistrados para Angola, inclusive para
auxiliar na Escola da Magistratura local. Isso
porgue a legislacdo de Angola ainda é portu-
guesa e, desde o processo de abertura demo-
craticado pais, existe o interesse em fazer uma
reestruturacéo legislativa para o estabeleci-
mento de normas mais adequadas a realidade
de Angola.

Isso explica o fato deles buscarem subsidi-
os em outras legislacBes e outras estruturas
para melhor adequar o seu sistema judiciério.
L4, elestém uma precariedade naformacéo de
magistrados e de advogados porque ha toda
umatradi¢cdo de medo. O governo eratotalita-
rio e com isso havia somente uma universida-
de, chamada Agostinho Neto, que era estatal.
S6 hoje, depois da abertura politica, é que se
tém outras universidades.

Contudo, a grande maioria possui apenas a
licenciatura, ou sgja, a graduacdo. Para se ter
umainstrucgéo extra, eles precisam estudar fora
do pais, na Europa de formageral e no Brasil.
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2. Esse convite foi especifico para a se-
nhora?

Sim, naassinatura do protocolo existiaa pos-
sibilidade de enviar magistrados para atuarem
em qualquer programa: aula na Escola da Ma-
gistratura, curso paralelo ou workshop.

O primeiro convite veio para participar desta
9 Jornada da Fundacéo Eduardo Santos. A Fun-
dac&o desde a sua criagdo promove todos os anos
umajornada. S&o jornadastécnico-cientificas. Em
um ano a jornada é técnica, no outro é cientifica.
Este ano, tivemos uma jornada cientifica.

3. Como era a composicao da platéia?

A platéia era bastante heterogénea, ndo no
sentido de idade, pois eram todos muito jovens,
mas ndo eram todos universitarios. Existiam
jovens de varios tragos sociais.

Isso também é devido ao fato de Angola ser
um pais muito jovem, vindo dai a preocupacéo
de fazer umajornada paradiscutir os problemas
da juventude que, nesse caso especifico, vao
desde os problemas de educagéo, profissionali-
Zacd0, inser¢éo no mercado de trabalho, inser-
¢80 social, passando por criminalidade, uso de
drogas, fome, doengas endémicas e muitos mu-
tilados em funcéo da guerra.

4. Quem eram os demais palestrantes?

Participaram representantes de diversos pai-
ses, cada um dentro de sua especiaidade. Tive-
ram pessoas de |srael, Canadd, Estados Unidos,
Inglaterra, México, Chile, entre outros paises.

5. Qual foi 0 enfoque da sua palestra?

O que eu pensel era que a proposta seria dar
um panorama da legislagdo brasileira em rela-
¢80 a0 menor: quando ele entra no mercado de
trabaho, a legislagdo em relagdo a profissiona-
lizacdo, contrato de aprendizagem e as estraté-
giasdo governo parainser¢do dessaméo deobra
no mercado de trabalho. Especificamente, me
concentrei no Programa do Primeiro Emprego:
apontando a sua estrutura e a operacionaliza-
¢80 que acabou resultando em um grande fra
Casso.

soma, aproximadamente, 80% da populacao.

De 23 a 26 de agosto em Luanda, Angola, a
magistrada participou da 92 Jornada técnico-

Varias discussdes ocorreram para enxergar
amaneiraque setentou operacionalizar os cha-
mados convénios com entidades ndo-governa-
mentais e algumas exigéncias da lei que, por
conta da transparéncia, acabaram dificultando
a implementacdo do proprio programa.

Em Angola, existia um programa parecido,
mas também n&o foi bem-sucedido. L4, eles
tém uma dificuldade maior: ndo existe nenhu-
ma estatistica confiavel, ndo foi feito Censo.
Inclusive, tenho um colega que é professor na
faculdade em que eu leciono e que faz parte da
Fundagdo SEADE e uma equipe de técnicos
brasileirosfoi paraAngolaparafazer o primei-
ro Censo, mas os resultados ainda no sairam.
Os dados do pais ndo sao cal cados em absolu-
tamente nada palpavel ou confiavel, o que di-
ficultamuito estabelecer uma estratégia ou um
plano de agéo.

Juntamente comigo, neste painel, estava
um representante do governo brasileiro do Mi-
nistério do Trabalho que falou, especifica-
mente, do programa do Primeiro Emprego que
passou a idéia do ponto de vista quantitativo,
mostrou muitos nimeros.

Também nesta mesma jornada, mas néo fa-
lando no mesmo painel, foram trés desembar-
gadores do Tribunal de Justica de Sao Paulo e
um jovem advogado, todos também eram con-
vidados da Fundagdo. Um juiz de Direito da
Vara da Infancia e Juventude do Rio de Janei-
ro também foi convidado parafalar exatamen-
te da questéo da delinqiiéncia.

6. Como foi arecepcéo dos ouvintes para
ajornada e, especificamente, para a sua pa-
lestra?

O palis estéd em reconstrucéo. A receptivi-
dade, independente de ser comigo, n&o foi
boa para ninguém. Eles estdo muito mais
preocupados em discutir seus préprios pro-
blemas, ndo na 6tica de resolvé-los, mas, na
otica de pedir para o governo uma solucéo.
Havia muita gente presente no evento, para
se ter umaidéia, na abertura do evento eram
duas mil pessoas.

Setembro-Outubro/2005



PALESTRA EM ANGOLA

cientifica patrocinada pela fundagéo angolana Eduardo

dos Santos — FESA.

O tema abordado do evento foi “A juventude face a
reconstrucgao e o desenvolvimento do pais” e a palestra

~— ENTREVISTA

Arquivo pessoal

da juiza Maria Inés foi “Oportunidades de emprego e de "

formacéo profissional para a juventude”. Confira agora

a entrevista na integra da magistrada para o Jornal M&T.

E interessante observarmos que Angola vi-
Veu no comunismo até a independéncia, isso
em 1992. De 1975 até 1992, Angola era um
pais comunista, onde seus aliados eram RUs-
sia e Cuba. A partir de 1992, se implanta a
democracia pluripartidaria em sistema presi-
dencialista misto e assim comeca a abertura.
Nesse momento, comega-se a receber empre-
sas do mundo todo. Nessa época ainda havia
guerrilha. Essa guerra civil sé terminou ha
dois anos atrés.

Como o regime de governo agora € aberto,
eles tém que buscar o emprego e, automatica
mente, a qualificacdo profissional. A popula-
¢d0 ndo tem essa qualificacdo e perde para os
estrangeiros que entram nas empresas instala-
das no pais. Eles ndo tém a cultura de concor-
réncia. Ainda tém a cultura de que o Estado é o
provedor. Na crenca cultural da populagdo, o
governo tem que dar tudo: casa para morar e
emprego.

Isso tudo colabora para uma realidade dura
e hostil.

Paraseter umaidéiadarealidade dessa con-
dic&o da populacéo, posso explicar a situagdo
dos funcionarios publicos de Angola. Eles vi-
vem uma situacg&o inédita e complicada. Como
se desmontou aguela estrutura comunista, o
profissional é funcionério publico, mas tem
outro emprego. Os militares a mesma coisa:
sem guerra, ndo tem mais sentido ficar na ca-
serna, a disposicdo do governo. A grande
maioria dos militares esté licenciada ou colo-
cada em disponibilidade, comparece uma vez
por semana ou ainda procura outro emprego.

7. De que forma a senhora acha possivel
socializar essa experiéncia com os demais
magistrados?

O mais importante que eu tiro dessa expe-
riénciaé avalorizacéo paraarealidade do Bra-
sil. Com todas as distor¢oes e desigualdades
do Brasil, ainda somos um Pais que esta moti-
vado e procurando dar certo. O povo brasileiro
ndo vive em cima do seu sofrimento como o
povo angolano. Vocé vé estampado no povo
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angolano que o sofrimento ndo os faz ir para
frente, mas faz com que eles se revoltem. Ha
uma tristeza e um mau-humor escancarado.

A reconstrucdo de Angola, vocé percebeisso
olhando a realidade do povo, vai demorar dé-
cadas porque falta simplesmente tudo: tudo é
caro, importado e de dificil acesso.

8. O que mais emocionou a senhora nessa
visita a Angola?

A miséria. Ninguém me fala mais que no
Brasil tem miséria, pode ter sim, pobreza ex-
trema, mas misériando. As ruas de Angola sdo
muito pobres, existem pedintes aos montes, a
populacdo come lixo as mostras.

A cidade, depois daabertura, cresceu desor-
denadamente, houve um éxodo rural muito
grande. Como as grandes multinacionais est&o
se instalando no pais, elas arrumam as cidades
para seu préprio uso, gerando contrastes vio-
lentos: em uma estrada vocé observa do seu
lado esquerdo uma quantidade de barracos
muito grande, falta de a minima condicéo de
higiene e saneamento basico. Muita miséria.
Do outro lado da estrada, na beira da praia,
vocé tem pequenos palacetes e condominios
de luxo. E quintal com quintal.

Talvez, ndo sgjamuito diferente do que sevé
no Brasil, masaqui élocalizado, em alguns pon-
tos das cidades grandes. L4, é na cidade toda.

9. Esse projeto tera uma continuidade?

Para este ano, nd ha um projeto em estudo.
Mas, para 2006, estamos estudando um curso
em um periodo ndo muito longo, mas duraria
o diainteiro e teria um nivel mais elevado, o
que eles chamariam de especializag&o. Alguns
magistrados brasileiros iriam para Angola
como professores na Escola da Magistratura
de Angola.

A EscoladaMagistraturadelaéem um pré-
dio muito bem instalado, com refeitorio, apar-
tamentos, quadra poliesportiva e piscinas. Em
Angola, 0 ingresso na magistratura se da de
forma diferente: os interessados fazem uma
prova e sdo selecionados. Fregiientam a Esco-

A magistrada Maria Inés Moura com Marcos Barica,
Ministro da Juventude e Desportos de Angola

la da Magistratura durante um ano. L4, obtém
seis meses de aulas tedricas e mais seis meses
com um misto de aulas tedricas e praticas, ou
sgja, vao para 0s juizos comegar aexercer. De-
pois desse um ano, eles fazem outra prova que
serve para concluir o curso. Dal, j& assumem
uma provincia e exercem a magistratura.

10. Quaissdo asprincipaisdificuldadesdo
sistema juridico angolano?

Em Angola, existe um Tribunal Supremo e
juizos de provincias. L4, ndo existem tribu-
nais intermedidrios. |sso dificulta muito o bom
andamento do processo. Com arecente abertu-
rado governo, o volume de processos também
cresceu muito.

11. Qual foi aprincipal licdo e experiéncia
que a senhora trouxe para o Brasil depois
dessa viagem?

Foi uma experiénciabastante rica, ndo so por
ver umaoutrarealidade, no caso umareaidade
bem perversa, mas também para aprender a va-
lorizar as condicdes e situacdes existentes no
nosso Pais. Além disso, o contato com outras
pessoas de outras nacionalidades e de diversas
areas de atuacdo (educacdo, servico social ein-
ser¢éo dosjovens) também permitiu étimas opor-
tunidades.

A questdo do lado cultural e histoérico davia-
gem também foi proveitosa. Por exemplo, An-
gola, até aindependéncia do Brasil, estava sub-
metida a Bahia. A jurisdi¢do era do governador
geral da Bahia. Quando um criminoso precisa
va ser julgado e condenado em Angola, ele era
enviado, de navio, paraaBahia. Aqui recebiaas
devidas punicdes.

O proprio folclore dos angolanos é riquissi-
mo. O nomeAngola, naverdade, erao nomedo
rei. A pronincia era mais fechada da vogal a,
mas 0S portugueses adaptaram a letra“a’ para
mais proximado portugués, ficando assim An-
gola.

O portugués angolano é mais cantado, com
mais ritmo e mais sonoridade, isso devido ain-
fluéncia Banto e dos diversos dialetos do pais.
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™. POR DENTRO DA AMATRA

Dia 24 de novembro,
nao percal Leilao de
Natal da AMATRA-SP

Maiores informacdes em breve!

REFORMULAGAO
DO SITE

T RmES ST E T e W

Adaptacdes, transformacdes e melhorias.
Essas sfo acOes tomadas pela Comisséo de
Informatica da AMATRA-SP para melhor
ajustar o site da associacdo. No endereco
www.amatra2. org.br existe uma area restrita
exclusiva para os associados com links como
convénios, atas e balancetes. Participe desse
veiculo de comunicacdo dando sua opinido e
sugerindo novas melhorias.

ARTIGOS SOBRE
A EC 45

A DiretoriadaAMATRA-SP solicitaaos ma:
gistrados que tenham artigos e sentencas sobre
0s mais diversos aspectos da Emenda Constitu-
ciona 45 (Reforma do Judiciario), que enviem
para a associacéo (amatra2@uol.com.br), com a
finalidade de divulgacgo nosnossos diversosmeios
de comunicagéo.

Em fevereiro/06

seminario sobre
direito desportivo
na AMATRA-SP

EXPOSIGAO DE ARTE
DE ANTONIO TITTO

Foi na Estagdo Sé do
Metré que destavez An-
tonio Titto, pai da ma-
gistrada Célia Gilda
Titto, fez sua exposi¢éo
dearte.

Naocas éo, foramvis-
tos 30 desenhos nos
quais ele explora arigi-
dez da geometria como
meio de acangar 0 mo-
vimento, numa auténti-
ca manifestacéo daArte
Cinética, valendo-se do
bico de pena e nanquim.

A exposicdo aconte-
ceu de 5 a 30 de setem-
bro na capital paulista.

CURSO PRATICO DE INTRODUGAO
A FOTOGRAFIA DIGITAL

A AMATRA-SPreadlizardem parceriacom
a POLAROID um curso prético de introdu-
cao a fotografia para os magistrados, com
predominancia na fotografia digital.

Em quatro aulas, durante
duassemanas, osjuizesapren- - m

derdo matériasrelacionadas a — —

Introducédo a arte da fotogra-
fia, captacdo deimagem, ack
merafotograficae seusrecur-

sos, iluminaggo, foco, enqua- ﬂ T
dramento do objeto, imagem h

digital, entre outras.

Lucio Pereira na
comissao de
assuntos legislativos

O magistrado Lucio Pereira de Souza foi
indicado pela Diretoria da associagdo para
integrar a Comisséo de
Assuntos Legislativos
da AMATRA-SP, jun-
tamente com os juizes
Odette Silveira, Rubens
Aidar, Thereza Nahas,
Gabriel Lopes Cou-
tinho Filho e Luis
Passoti.

Jackson Serafim
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O curso tera apenas uma pequenataxade
inscrigdo de R$ 50,00 para 0 material dida
tico eministrado por técnicosdaPOLAROID
em quatro noites: segundas e quartas-feiras,
com duas horas di&rias de duracdo. O curso
esta previsto para os dias 21,
23, 28 e 30 de novembro de
2005. Ao final do curso serd
5 sorteada uma camera fotogra-
I = fica digital.

producao

Inscrices na secretaria da
associ acao.

MAGISTRADO
EM PALESTRA
NO URUGUAI

No ultimo dia 08 de outubro, o magistrado
Roberto Vieira de Almeida Rezende partici-
pou das Jornadas Rioplatenses de Derecho
Laboral, em Madonado, Uruguai, palestran-
do sobre o “Derecho del Trabgjo, Internet e
Nuevas Tecnologias: la revolucion del poder
directivo del empleador”, a convite das Asso-
ciaces Argentina e Uruguaia de Abogados
Laboralistas. A atuacdo do juiz orgulhatodaa
magistratura trabalhista da Segunda Regi&o.
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lara Morselli

POR DENTRO DA AMATRA

LANGAMENTO DA CAMPANHA PELA SIMPLIFICAGAO
DA LINGUAGEM JURIDICA NA PUC/SP

Dia 25 de agosto, foi realizado mais uma
etapa da “ Campanha Nacional pela Simplifi-
cacdo da Linguagem Juridica’, evento idea
lizado pela AMB (Associacdo dos Magistra-
dosBrasileiros). No Teatro Tucarena, naPUC
de S&o Paulo, o professor de portugués
Pasquale Cipro Neto especiaista em Lingua
Portuguesa, articulista dos jornais O Globo,
Folha de S&o Paulo e apresentador do progra-
ma “Nossa Lingua Portuguesa’, da TV Cul-
tura, debateu e sugeriu a mudanca de algu-
mas expressdes freqiientemente usadas por
advogados e juizes e que, sem necessidade,
nao trazem clareza e entendimento para cida-
daos comuns. “Fiz, em 1999, arevisdo do Re-
gimento Interno do TRT/SP e verifiquei que
muitos termos e palavras eram colocados no
texto erradamente, permitindo assim, duplo
sentido das frases’, diz Pasguale. “A maior
arte e o maior desafio apresentados hoje é ser-
mos poliglotas na mesma lingua’, afirma o
professor.

Estava presente na mesa de debates o pre-
sidente da AMB, juiz Rodrigo Collago; a
vice-presidente de Comunicacéo da AMB,
juizaAndréa Pachd; o presidente daAssocia-
¢do Paulista dos Magistrados (Apamagis) e
vice-presidente de Relagdo Parlamentar da
AMB, desembargador Celso Luiz Limongi;
o presidente daAMATRA-SP, juiz José Lucio
Munhoz; o diretor da faculdade de Direito
da PUC/SP, professor Marcelo de Oliveira
Fausto Figueiredo Santos; o vice-diretor da
faculdade de direito da PUC/SP, professor
Antonio Carlos da Ponte; e o presidente do

0 Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, participou do evento na mesa de debates

Centro Académico 22 de agosto da PUC/SP,
Felippe Nogueira Monteiro.

Segundo Rodrigo Collaco, a proposta da
associagdo nado é eliminar a linguagem técni-
ca propria do meio juridico, mas sim, fazer
uma alteracdo cultural, pois a linguagem trata
exatamente desse topico. “Acredito que a fal-
ta de entendimento por parte das pessoas que
se aproximam do Poder Judiciério é devido
a0 baixo nivel de informacdo, mas também
ndo podemos negligenciar o estado de espiri-
to extremamente tenso na audiéncia que, na
verdade, j& comega a ser formado no momen-
to que a pessoa recebe uma intimagdo em sua
casa’, reflete o Presidente daAMB.

Collago informou ainda que a campanha

™

Platéia composta por estudantes universitarios participou ativamente da campanha
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nacional tera trés etapas: uma direcionada
para os estudantes de Direito que sera esten-
dida durante todo este ano; outra, em 2006,
voltada para os magistrados e uma terceira,
gue serd feita, paralelamente, com foco nos
jornalistas e veiculos de comunicagao.

Para o Presidente da AMATRA-SP, José
Lucio Munhoz, tal iniciativa ndo pode ser
|evada para um outro ponto extremo, ou seja,
tratar de forma chula e inadequada as ques-
tOes apresentadas em audiéncia. “Creio que
SO € necessdrio tirar as rebarbas, 0 que nao
significa que os operadores do Direito sejam
ou figuem menos técnicos com a medida’,
diz Lucio.

A juiza Andréa Pacha afirmou, nesta etapa
do trabalho realizada em S&o Paulo, que o lin-
guajar empolado sempre foi um instrumento
paraexercer poder em todas as camadas da so-
ciedade. “No Direito, tal afirmacdo também se
aplica, mas é necessario que a populagéo en-
tenda o que acontece no Poder Judici&rio para
respeitar e compreender melhor os mecanis-
mosdo Judiciario, eisso, passa-se também pela
linguagem”, diz.

Ha dois anos, aAMB encomendou ao | bo-
pe uma pesquisa de opinido publica sobre o
Judiciério. Incompreensao dos termos e des-
conhecimento da estrutura foram as princi-
pais queixas. A primeira fase da campanha
ocorreu nafaculdade dedireito daFGV (Fun-
dacdo Getulio Vargas), no Rio de Janeiro, no
dia 11 de agosto, mas também passara pela
UniCEUB (Centro Universitério de Brasilia),
UnB (Universidade de Brasilia), UFMG
(Universidade Federal de Minas Gerais) e
pelaPUC do Parana

lara Morselli



POR DENTRO DA AMATRA _-

E dia 02 de dezembro
0 Jantar de
Final de Ano
da AMATRA-SP

Seminario sobre as
novas competéncias
da Justica do
Trabalho em Santos

De 17 a 19 de outubro aconteceu em San-
tos 0 Seminario Sobre as Novas Competénci-
as da Justica do Trabalho organizado pela
AMATRA-SP. Naocasi 8o participaram como
palestrantes: Estevdo Mallet, Pedro Paulo
Manus e Jorge Souto Maior.

As conferénciasforam realizadas no Audi-
tério da OAB de Santos e contou com a pre-
senca de advogados, juizes e procurados.

O evento foi realizado pelaAMATRA-SP
em parceriacom aOAB/Santos, AAT/SP, AAT/
Santose ANPT.

Confira como foi a programagéo de mais
um trabalho cientifico organizado pela
AMATRA-SP.

-

AMATRA-SP FAZ FESTA E BRINCADEIRAS
NO DIA DAS CRIANGAS

Neste ultimo dia 15 de outubro, a
AMATRA-SP comemorou o diadas criancas
em grande estilo. No Buffet Splash Blue, em
Moema, cerca de 140 criangas e adultos se
divertiram com brinquedos paratodas asida-
des. Um dos mais procuradosfoi o Sky Jump,
um divertido e radical brinquedo onde as
criancas puderam redlizar saltos radicais so-
bre uma cama el stica, presos através de uma
segura estrutura de cabos.

Foi uma 6tima oportunidade nessa tarde
de sdbado de confraternizacdo dos magistra-
dos com seus filhos, netos e sobrinhos. Foi a
primeira festa da magistratura trabal hista de
S0 Paulo voltada para as criangas, tendo re-
cebido grande aceitagcdo de todos. Os peque-
nos esbaldaram-se. Segundo a Diretora So-
cial, TaniaQuirino, “éaoportunidade do juiz
devolver aos peguenos um pouco da muita

atencdo que é roubada pelos processos’.

No evento, organizado por Ténia Quirino,
Sbnia L acerda e José Lucio Munhoz, osjuizes
gue ingressaram na magistratura da 22 Regido
no ultimo concurso e que estavam presentes
foram homenageados e receberam um presen-
te especial daAMATRA-SP.

Fotos Thais Ribeiro Croitor

Conferéncia de Abertura: Panorama Geral da EC 45

Conferencista: Estevao Mallet - Autor e Professor de Direito

Debatedora: Alcina Maria F. Beres - Professora e Juiza da 6
VT/Santos

Debatedor: Richard Milone Cacko - Professor e Advogado

Presidente de Mesa: Claudio Oliva - Presidente da AAT/SP

Conferéncia: Novas Competéncias da JT - Aspectos
Processuais

Conferencista: Pedro Paulo T. Manus - Autor e Vice-Presidente

do TRT/SP

Debatedor: Roberto Marcondes - Procurador Chefe do MPT/SP

Debatedor: Denes Hermida Ogando - Professor e Advogado

Presidente de Mesa: Gabriel Lopes Coutinho - Dir. Cultural da

AMATRA-SP

Conferéncia: Relagao de Trabalho, Emprego e Consumo
Conferencista: Jorge Luiz Souto Maior - Autor e Juiz da VT/
Jundiai
Debatedor: Celso Ricardo Peel - Juiz da 5 VT/Cubatéio
Debatedor: Guilherme Ferreira da Cruz - Juiz da 4° Vara Civil
de Santos
Presidente de Mesa: José Fabiano Q. Wagner - Diretor da 0AB/
Santos

PALESTRA E DEGUSTAGAO
DE VINHOS NA AMATRA-SP

Aconteceu no dia 22 de setembro mais um
charmoso evento na sede da associacéo. Desta
vez, a arte da degustacdo de vinho foi traba-
|lhada com muito requinte. Os presentes pude-
ram iniciar-se na arte da degustacdo de vinhos
com o consultor e endfilo Lauro Carvalho, re-
conhecido no seleto circuito enogastrondmico
por redlizar degustagdes comentadas nos mais

badal ados restaurantes do eixo Rio - S&o Pau-
lo e por editar o Jornal Vinho & Cia.

Apbs aprimorar-se no mundo da enogas-
tronomia, com pesguisas em Portugal, Espa-
nha, Franca, Holanda, Alemanha e RuUssia,
Lauro passou a emprestar seus conhecimen-
tos em cursos, palestras, degustacGes, con-
sultorias e viagens enoturisticas.
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Fotos Augusto Canuto



QUALIDADE DE VIDA

EM RITMO DE AVENTURA

Magistrados aliviam a tensao do dia-a-dia com a pratica de esportes

Os magistrados Rafael Pugliese Ribeiro e
Daniel Zaina Santos encontraram nos esportes
de aventuraaformulaidea paradiviar aten-
s80 do cotidiano. Seduzido pelo mergulho ha
cinco anos, o juiz Daniel Zaina Santos se arre-
pende de ndo ter iniciado apraticaantes. “Ape-
sar detodaavontade e desejo de me aventurar,
confesso que demorei algum tempo para es-
pantar o receio natural de ir para o fundo do
mar, mas hoje, se pudessevoltar atras, iniciaria
meus mergulhos com dez anos de idade’. Se-
gundo €ele, o contato com o mar Ihe proporcio-
napaz, aegriaeumavontadeintensade conhe-
cer melhor o fascinante mundo em que vive-
mos. “Impossivel imaginar como poderiamos
passar toda a nossa existéncia sem termos con-
tato com a imensiddo e a beleza inesgotavel
do fundo do mar. Mergulhar é um excelente
remédio contra o estresse. Um fim de semana
de mergulho nos devolve a paz interior e nos
prepara para o arduo trabalho que certamente
vira durante a semana’, acrescenta.

Ele ja passou por todos os bons pontos de
mergulho, s6 em Fernando de Noronha/PE,
Daniel esteve maisde dez vezes. No exterior, 0
magi strado destaca Cozumel, no México e San
Andrés, uma ilha colombiana no Caribe. Para
0 préximo ano, ele ja tem roteiro definido:
Bonaire e Galdpagos, onde estara em busca de
tubardes-martelo e do gigantesco tubar&o-ba-
leia. O juiz também é adepto do rapel (técnica
usada com cordas e equipamentos de monta-
nhismo para efetuar descidas verticais), e néo
esconde a preferéncia pelo cascading ou rapel
de cachoeira. “Até chegarmos aos pontos de
cascading, percorremostrilhasno meio damata,
apreciando visuais incriveis, nos deparando
com animais silvestres, passaros, vida bela e
exuberante. As cascatas e cachoeiras, por si S0,
jafazem um belo espetaculo da natureza, e o
desafio de vencé-las, descendo pelo meio de
seu curso d' &gua, com grande adrenalina, com-
pleta a grande aventura’, conta Daniel, que
através dos esportes fez amigos, conheceu lu-
gares novos, interagiu com a natureza e apren-
deu arespeité-la cadavez mais, além de com-
bater o estresse, superar desafios e medos.

Ele garante que todas as modalidades es-
portivas possuem niveis de dificuldade dife-

Por Soraya Lambert

renciados e agradam pes-
soas de qualquer idade.
“Aqueles quetém receio do
mar, que experimentem voar
de asa deltaou fagam rapel;
0s que tém medo de atura
experimentem o rafting
(descida com bote pela
corredeira); 0s que gostam
do mar, mergulhem. Existe
umainfinidade de esportes,
para todos os gostos e eles
possuem nivel de seguran-
caatissimo. Costumo dizer
que é infinitamente mais
provével alguém se aciden-
tar andando pelas ruas de
S30 Paulo do que ser ataca

"‘_._-1'&_ . "I ..--‘,_. = B

do por um tubardo. Deixe
0S receios e 0S Processos
(por alguns momentos) delado e junte-se anos,
em busca de aventuras e diversdo!”, convida.

Aventura 4X4

Natural de Aracatuba/SP, o juiz Rafael Pu-
gliese Ribeiro teve uma infancia quase rural e
desde aquela época, sentia uma admiracdo es-
pecial pelosveiculos4X4. Mas, s navidaadul-
ta pode adquirir um jipe nacional. Ao dirigir o
veiculo robusto, Rafael passou a sonhar com
um Land Rover Defender (jipe simbolo na In-
glaterra, que possui varios admiradores pelo
mundo, entre eles arainha briténica): “Nada se
comparaaum Land Rover, que € um mito vivo,
uma unanimidade mundial, uma superioridade
em 4x4 que ninguém conseguiu igualar nos
Ultimos 57 anos (idade do projeto Land Rover).
Mais de 80% de todos os veiculos produzidos
desde a sua criac8o encontra-se em funciona-
mento”, comenta o magistrado, que adquiriu o
Seu primeiro carro da marca em 1998.

Segundo Rafael, uma aventura off-road
exige o conhecimento de técnicas (angulo de
ataque, angulo de saida, inclinacdo lateral,
inclinagcdo frontal, altura do solo, capacidade
de trac&o, aderéncia, dentre outras) e das con-
dicbes de desafio (lama, charco, rio, areia, pe-
dras, inclinagdo, vao central, centro de gravi-
dade). Para ele, o jipe é referéncia de lazer e
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Rafael Pugliese Ribeiro é adepto das aventuras off-road

aventura, que traz a certeza de que ndo existe
nada mais confiavel paraos desafios mais ex-
tremos. Rafael jafez viagens ecol gicas e ex-
pedi¢des, algumas com até 11.500 quiléme-
tros, como no Deserto do Atacama, no Chile.
“Ja fiz trilhas na Chapada Diamantina, na
Bahia (5 mil quildmetros); Lengdis Mara-
nhenses, giro pelo norte e nordeste (10 mil
quildmetros), Bariloche, Argentina (10.500
quilémetros), dentre outras. No més de de-
zembro, pretendemos ir ao Ushuaia (extremo
da América do Sul, adiante do estreito de
Magalhées’, revela o juiz, que é apaixonado
confesso pelo hobby: “As vezes entro no jipe
SO para ouvir musica. N&o conhego nenhum
proprietario estavel de Land Rover que ndo
tenha essa paixao pelo jipe. Meus filhos eram
peguenos e so queriam sair de jipe, ndo acei-
tavam andar de carro normal. O jipe muda o
estado de espirito e o humor de qualquer um.
Minha mulher ja me acusou de gostar mais
do jipe do que dela. S6 um jipe pode levar (e
trazer!) vocé alugares muito especiais, como
uma cachoeiraisolada, uma area desértica, o
sopé de um vulcdo ou umamontanha de aces-
S0 quase impossivel”, conta.

Soraya Galassi Lambert
Juiza do Trabalho da 2a Regiao

Arquivo pessoal

Daniel Zaina pratica rapel e mergulho ha cinco anos

Arquivo Pessoal

Arquivo Pessoal



PAUTA PADRAO:

Com a perda da referéncia, magistrados da
22 Regido perdem o parametro do que é pouco
ou muito trabalho e o que é ou néo aceitavel.

Desde o inicio do ano, aAMATRA-SP pro-
move a discussao de um tema que muito preo-
cupa os magistrados da 22 Regido: qual é o
limite que se deve esperar da capacidade fisi-
ca dos juizes para atender tantas demandas ao
mesmo tempo? Qual o ponto de equilibrio en-
tre o imenso volume de trabalho e a habilida-
de do magistrado? E a chamada Pauta Refe-
réncia ou Pauta Padréo.

“O estabelecimento de uma pauta padréo,
gue leve em consideracéo tanto o interesse so-
cial como o respeito a pessoa humana do ma-
gistrado, é, sem dlvida, um ‘norte’ a servir de
amparo em diversas situacdes da vida profis-
sional”, afirma o Presidente da AMATRA-SP,
José Lucio Munhoz.

Estudos

A AMATRA-SP, inclusive, promoveu agu-
mas agdes paramel hor ponderar sobre o assun-
to. Um dos pontos abordados foi a realizacéo
de uma pesqguisa junto a juizes do Trabalho,
titulares de varas do Trabalho em varias capi-
tais do Pais, justamente para ter dados
abrangentes a respeito do tema para subsidiar
uma comparagéo equilibrada com a situacéo
de S&o Paulo.

Asrespostas de tal pesquisaforam surpreen-
dentes. Detectou-se que as respostas indicavam

Com a perda da referéncia, magistrados da 22 Regido perdem

uma pauta média de 12 audiéncias unas por dia
Todavig, fato diferenciado em relacéo as condi-
¢Oes das Varas paulistanas, héa juizes auxiliares
permanentemente atuando junto com seus
juizes titulares. A pesquisa apontou que 0 juiz
do Trabalho na capital paulista, labora, em al-
guns casos, mais do que o dobro do que seus
congéneres em outras capitais brasileiras.

Esta situacdo, como ndo poderia deixar de
ser, reflete-se na qualidade de vida e de salde
dos magistrados paulistanos. Em pesquisa mé-
dica inédita, realizada a pedido da direcéo da
AMATRA-SP, sob a coordenacdo do médico
Roberto Janzon Nogueira, constatou-se o que
ja eraesperado.

Consistindo de uma andlise clinica dos ma-
gistrados, com exame de MRPA (Monitoracéo
Residencial de Pressdo Arterial), o nivel de an-
siedade e de depressdo, durante o periodo de
quatorze dias, com quatro medicdes diarias,
com respostas dadas pelos magistrados ao
questionério de pesqguisa, constatou-se dados
assustadores. Dos onze juizes que se submete-
ram aos testes, na faixa etaria de 38 a 54 anos,
dois possuiam quadro de hipertensdo arterial
sistémica, sem diagndstico prévio, ou, em ou-
tros termos, desconheciam sua situacado clini-
ca; dois juizes apresentavam quadro de hiper-
tensdo arterial durante o horério das audién-
cias, 0 qual se normalizava apds o0 seu térmi-
no; sete juizes apresentavam quadro de ansie-
dade, sendo um em grau leve, trés em nivel

Comissao do Jornal reuni-se com a administragao do TRT/SP para saber sobre pauta padrao
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moderado e trés, severo; cinco juizes apresen-
taram quadro de depressao (doisem nivel leve/
moderado; dois, moderado/severo; e um, ni-
vel severo).

Note-se que, em alguns casos, 0s quadros
apresentaram acumulo de alta pressdo arterial
com sintomas de ansiedade e depressdo. Dos
onze juizes avaliados, apenas dois ndo mani-
festaram qualquer alteracdo clinica.

Assembléia historica

Dia 6 de outubro realizou-se uma assem-
bléia histéricana AMATRA-SP que deliberou
sobre afixacdo de uma pauta referénciaparao
trabalho dos magistrados de 12 instancia. Nes-
saassembléaforam relatados os estudos e ana-
lises realizadas pelos membros das duas co-
missbes formadas pelosjuizes: Antero Arantes,
CarlosFerraz, Elizio Perez, Gabriel Lopes Cou-
tinho Filho, José Lucio Munhoz, Mauricio
Assdli, Saint-Clair Lima e Silva, Sénia Maria
Lacerda, Waldir Ferro e Wilson Pirota.

Assim, a assembléia, por maioria de votos,
aprovou a seguinte pauta que sera utilizada
como referéncia para as Varas do Trabalho da
22 Regiao:

1. Pauta de 13 audiéncias unas didrias e de
52 audiéncias unas semanais (sistema encerra
ejulga), ou,

2. Pauta de 12 audiéncias iniciais, 5 audién-
cias de instrucdo e 3 audiéncias de julgamento
didriasede48audiénciasiniciais, 20 audiéncias
de instrucdo e 15 julgamentos semanais, ou,

3. Pauta de 12 audiéncias unas e trés julga-
mentos diérios e 48 audiéncias unas e 15 jul-
gamentos semanais (varas com pauta de julga-
mentos), ou,

4. Pauta de 4 julgamentos diarios e 20 se-
manais (pauta exclusiva de julgamentos).

“E importante salientar que foi aprovado
ainda, por unanimidade, 0 compromisso mo-
ral pela adogéo da pauta referéncia aprovada.
Isso foi assumido por todos os juizes do Tra-
balho da 22 Regiéo a partir de fevereiro de
2006", destaca o juiz MauricioAssali, quetam-
bém presidiu aassembléia. O juiz Gabriel Lo-
pes Coutinho Filho, outro magistrado que tam-
bém presidiu a assembléia, concluiu “que este
€ um momento histérico para a magistratura
da 22 Regi&o, pois de maneira coletiva e ma-
dura foi construido um razoavel sistema para
se operacionalizar a Justica, sem prejuizo do
jurisdicionado” . A secretaria da associaggo di-
vulgara, conforme aprovado na assembléia, a
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QUAL O SEU LIMITE?

0 parametro do que é pouco ou muito trabalho e 0 que é ou nao aceitavel

cada dois meses, a pauta das Varas da 22 Re-
gido, de modo a acompanhar publicamente a
adocdo da decisdo assembl ear.

A visao da Administragao do TRT/SP

Em entrevista concedida ao Jornal Magis-
tratura & Trabalho, presentes os membros da
Comissao do Jornal, juiz Lucio Pereira de
Souza e o juiz aposentado Gézio Duarte Me-
drado, a direcdo do TRT/SP, na pessoa da sua
Presidenta Dora Vaz Trevifio; corregedor re-
gional, Jodo Carlos de Araljo; vice-presiden-
te administrativa, Anélia Li Chum e correge-
dora auxiliar, Ana Maria Contrucci Brito Sil-
va; colheu-se a posi¢do da administracdo do
TRT paulista sobre a questéo.

Paraajuiza DoraVaz Trevifio, qualquer dis-
cussdo sobre pauta padréo deve ter como pri-
meira consideracdo o interesse do jurisdicio-
nado. “ Elevem em primeiro lugar, depois, olha-
se paraojuiz’, diz ela. “Entendo que a pauta
padréo deve ser buscada e entendida pelos
juizes e pela AMATRA-SP a partir do que é
razoavel para o jurisdicionado tendo em vista
acapacidade do juiz. O que é bom paraojuris-
dicionado para obtermos uma justica mais jus-
ta e célere? E depois, como 0s juizes véo se
entender e organizar paratais funcdes?’, inter-
rogaajuiza Dora.

Considerando a era dos direitos e sua per-
manente universalizacéo, potencializada no
Brasil a partir da Constituicdo de 1988, aten-
der as demandas judiciais pelos cidadaos tem
se tornado um dos principais desafios do Judi-
ci&rio brasileiro.

“E triste, masamaioriadosjuizes do Traba-
Iho da 22 Regido esta estafada ou deprimida’,
avaliao corregedor da 22 Regido, juiz Jodo Car-
los de Araljo. “Mesmo com um excelente time
de juizes, estdo todos cansados, pois sdo todos
humanos. E impossivel fazer 36 audiéncias em
um Unico dia, como é o caso de alguns magis-
trados. Acabamos sendo juizes de sala de au-
diéncial”, pondera a corregedora auxiliar, jui-
zaAna Maria Contrucci Brito Silva

Outro aspecto destacado pela direcdo do
TRT/SP € no sentido de que a pauta padréo
deve ser tomada como referénciaapenas no que
tange aquelas elaboradas pelo juiz titular para
0 periodo de suas férias, garantindo assim ra-
zoabilidade para o trabalho a ser desenvolvido
pelo juiz substituto. 1sso, todavia, ndo deve ser
parémetro para o préprio juiz titular, que deve
elaborar sua pauta de acordo com as necessida-
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Nas varas, ndo ha mais espago devido a grande quantidade de processos

des de sua Vara e sua capacidade fisica.

Contudo, vale lembrar que, na assembléia,
a deliberagdo foi de adogéo da pauta referén-
Cia, inclusive para os juizes titulares, posto
gue a qualidade de vida deve ser objetivo de
todos, sem excecéo.

Relatorio de produtividade

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re-
gido publica, mensalmente, um relatério onde
consta o nimero de sentengas pendentes dos
juizes da 22 Regido, quer dos de primeira, quer
dos de segunda instancia.

Tal relatério, embora tenha sido uma idéia
importante no sentido de destacar e produtivi-
dade dos juizes, apresenta sensiveis falhas,
gue urgem por modificagdes.

“Estamos estudando um melhor modo de
publicar o relatério da produtividade positiva’,
relata a juiza e corregedora auxiliar Contrucci.

De fato o atual relatério s6 apresenta um
tnico dado: o nimero de sentengas pendentes
de julgamento.

Por este dado, a Uinica indicacdo que se tem
€ 0 excessivo nimero de sentencas que, men-
salmente, sdo ou devem ser proferidas na 22
Regi&o.

“Deve ser introduzida, no relatério, uma
modificacéo substancial, no sentido de que
conste do relatério o nimero de processos de-
finitivamente resolvido pelos juizes, quer ati-
tulo de acordo, quer de sentenga’, pondera o
juiz Lucio Pereira de Souza.

“Além disso”, acrescenta Souza, “impede
gue, em relagdo ao nimero de sentencas pen-
dentes, faga-se uma subdivisdo, para ficar es-
clarecido se os atrasos estdo dentro da média
de 1500 processos/ano (125/més) prevista em
lei, ou se os atrasos decorrem do movimento
superior dasvaras ao padréo legal de 1500 pro-
cessos/ano”. Caso seja esta a situagéo, “nédo
caberiafalar que o magistrado esta em atraso;
pecado estaria cometendo a Uni&o, que pro-
meteu ampl o acesso a Justica, mas ndo destina
0S recursos Necessarios para cumprir sua obri-
gacdo”, argumenta o juiz Souza.

Feitastais modificacBes no relatdrio, ele es-
tariamais préximo darealidade do que no mo-
mento atual. Por fim, ndo se pode esquecer que
0 interesse do jurisdicionado esta intimamen-
te ligado as boas condicdes fisicas e psicol6-
gicas dos magistrados. Apenas quando estes
gozam de boas condicdes de trabalho, a Justi-
ca & melhor distribuida aos jurisdicionados. A
Uni&o, como devedora de bons servicos pabli-
cos ao cidadéo, cabe criar as melhores condi-
¢Oes para que isto se torne realidade.

Oferecidas tais condigdes, com mais Varas
instaladas, na busca do objetivo legal de pro-
porcionar a média de 1500 processos por Vara,
haverd legitimidade para se exigir do Juiz o
cumprimento dos prazos processuais legais, as-
segurando-se a celeridade t&o almejada. “Néo
basta proclamar tal direito aos quatro ventos; €
mister outorgar osinstrumentos adequados para
sua materializagdo”, finaliza Lucio Pereira.
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DOUTRINA

CONSORCIO DE EMPREGADORES URBANOS

Diante dos fatores da globalizacéo e avan-
¢o datecnologia, o Direito do Trabaho sofreu
um grande impacto, principalmente em seu
principio protetor. A necessidade de redugdo
de custos pelas empresas para que seus produ-
tos possam ter competitividade nos mercados
interno e externo as leva a reducéo das despe-
sas com a mdo-de-obra. Sem grandes dados
concretos cresce a ideologia de que a rigidez
do Direito do Trabaho Brasileiro é o grande
vil&o do custo final dos produtos e a causa do
desemprego. Osjornais recentes chegam a pu-
blicar quealegislacéo brasileiraéumadasmais
rigidas do mundo. Além disso, cresce o movi-
mento ideolégico de que a legislagdo traba-
Ihista brasileira € algo ultrapassado que ja ndo
se coaduna com a modernidade. O desempre-
go e ainformalidade atingiram nimeros assus-
tadores. Estima-se que hoje 60% dos trabal ha-
dores economicamente vivem na informalida
de ou em empregos precarios. Também segun-
do as estatisticas 0 desemprego atingiu 21,7%".

Nesta Ultima década, nunca se escreveu e
nem se falou tanto sobre o fim do direito do
trabalho, inclusive no fina dos anos 90, mui-
tos congressistas foram a favor da extingéo da
propria Justica do Trabalho. Muitos chegam a
afirmar que o0 excesso de protecdo da legisa
¢do trabalhista tem levado a uma “flexibiliza-
¢do perversa’?, qua sga, o trabalho informal
sem qualquer garantia.

Desse modo, diante do quadro atual pode-
mos adaptar o direito do trabalho aos novos
paradigmas técnico e econdmico, mas, por ou-
tro lado, ndo se pode deixar de dar primazia a
protecado do trabal hador, poiso propdsito maior
do Direito do Trabaho € a protecéo do traba
Ihador, bem como a melhoria de sua condi¢éo
social® (artigo 7°, “caput”, da CF).

CONSORCIO DE EMPREGADORES

Sob o prisma trabal hista, José Augusto Ro-
drigues Pinto* assim define o consdrcio de em-
pregadores: “um gjuste de vontades de empre-
gadores pessoas fisicas ou juridicas, objetivan-
do a admissdo e utilizagdo em comum de em-
pregados para execucdo de servicos no inte-
resse e sob subordinagdo individualizados das
respectivas empresasindividuaisou coletivas’.

Podemos dizer que o consbrcio de empre-
gadores é um agrupamento de pessoas fisicas
ou juridicas que pretendem compartilhar méo-
de-obracomum por meio de um pacto de indo-
le contratual, que ndo configura sociedade.
Esse agrupamento pode ser justificavel no di-
tado popular: “aunido faz aforca’.

Provavelmente, sem essa unido, os empre-
gadores, individualmente, ndo se interessariam
por contratar um empregado. Essa espécie de
contratagdo coletiva ndo consta da nossa ve-
tusta Consolidac&o das Leis do Trabalho, tam-
pouco podemos dizer que o consdrcio se en-
guadra nas disposi¢des do artigo 2°, da CLT
(empregador tipico) e empregador por equipa
racdo (artigo 2°, p. 1°, da CLT). Pode-se dizer
que o consorcio se assemelha ao grupo econd-
mico, mas com ele ndo se confunde, poiso gru-
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po econdmico pressupbe uma interligacéo en-
tre as empresas, de modo que umadelas exerca
uma influéncia dominante sobre as outras, ou
entre elas exista uma relagéo de coordenacéo
(grupos horizontalizados).

A doutrina, numa interpretacdo mais exten-
siva e teleol 6gica do paragrafo segundo do ar-
tigo 2° da CLT tem admitido a formag&o do
grupo econdmico por coordenacdo, onde ndo
ha a supremacia de uma empresa sobre as ou-
tras. Mesmo o grupo econdmico por coordena
¢ao (horizontalizado) ndo se confunde com o
consdrcio, pois 0 grupo pressupde uma unida-
de de objetivos, interligagcdes entre as empre-
sas e indole societéria®, conforme destaca a
doutrina, enquanto o consorcio tem natureza
contratual e ndo ha interligacdes entre as em-
presas, apenas um pacto para utilizacao de
empregados comuns.

OBJETIVOS DO CONSORCIO
DE EMPREGADORES

Podemos dizer que o consorcio de empre-
gadorestem por objetivos: @) facilitar acontra-
tagdo formal, considerando-se o indice alar-
mante de informalidade que assola nosso pais;
b) combater o desemprego; c) reducéo dos cus-
tos da contragdo e dos encargos sociais que
oneram a folha de pagamento; d) garantir di-
reitos aos trabalhadores e dar efetividade aos
direitos sociais (artigos 6° e 7°, da CF); €) pres-
tigiar a dignidade da pessoa humana e os valo-
res sociais do trabalho (artigo 1°, incisos |11 e
1V, daCF); f) proteger alivreiniciativa (artigos
15,1V e 170, ambos da CF); g) garantir a conti-
nuidade do contrato de trabaho; h) dar garan-
tia & solvabilidade do crédito trabalhista em
razéo de fixacdo de responsabilidade solidaria
detodos ostomadores, cumprindo assim afun-
¢do social do contrato de trabalho e também
da propriedade; i) adaptar o direito do traba-
Iho a nova realidade econdmica, sem
desproteger o trabalhador e sem precarizacéo
dos direitos.

PROBLEMAS DO CONSORCIO
DE EMPREGADORES

Amauri Mascaro Nascimento® menciona al-
guns problemas juridicos do consorcios: “nin-
guém pode assegurar que 0 consorcio Ndo pra-
ticafraudes, talvez as mesmas das cooperativas,
paraburlar os direitos dostraba hadores. A frau-
de ndo depende do tipo de tomador de servico,
mas da sua disposicdo de usar a lel de modo
abusivo. O consorcio ndo € uma excegao” .

Também o consorcio poderd ser utilizado
como simples fachada, formado por tomadores
sem patriménio e se furtar, principalmente, na
execucdo, do cumprimento das sentencas tra-
balhistas. Poderiamos também ter problemas
em saber qual o real empregador, poistodos os
tomadores, principalmente se o consorcio for
informal, poderiam negar a relagdo de empre-
go e, muitas vezes, tornar muito dificil saber
guem €, efetivamente, o real empregador. Tam-
bém o consorcio poderia realizar inlmeros
contratos por prazo determinado, sendo cada

contrato registrado em face de um tomador di-
ferente componente do consorcio.

Enfim, o consdrcio ndo esta asalvo, embora
aintencdo sgja boa, de se tornar umaformade
precarizacdo das condi¢des de trabalho e dos
direitos trabalhista. Paraisso, afiscalizacdo do
trabalho, principalmente, a cargo dos fiscais
do trabalho é importante.

N&o é por ser um consorcio queteraum ates-
tado de bom comportamento da lei trabal hista.
Estaria sujeito as mesmas tentacdes de todo
empregador, dentre as quais a necessidade de
reducdo de custos, que sempre comeca pelo
sacrificio dos direitos dos traba hadores’.

Também o empregado poderia trabalhar em
vérias cidades, o que muitas vezes levaria a
transtornos sobre recolhimentos de contribui-
¢des sindicais e qual a jurisdicdo competente
em caso da prestacéo de servico em mais de
uma jurisdi¢do. De outro lado, também pode-
riamos sustentar que o consorcio de emprega-
dores reduziria postos de trabalho, pois a méo
de obra compartilhada entre as diversas pes-
soas componentes do consorcio impediriaage-
racdo de novos empregos, ainda que informais.

0 CONSORCIO DE EMPREGADORES

RURAIS E SUA REGULAMENTAGAO

Efetivamente, o consbrcio de empregado-
resruraisparece ser umaalternativaefetivapara
a fixac&o do trabalhador em uma fonte de tra-
balho, garantindo a continuidade do contrato
detrabalho, sem ficar na dependénciadas “fal-
sas cooperativas’ que assolam o trabalho ru-
ral, dos sucessivos contratos de safra, que sao
contratos por prazo determinado, do trabalho
avulso, das falsas parcerias do trabaho even-
tual e dos “autdbnomos’. O consorcio, N0 meio
rural, garante o direito do trabalho e néo ape-
nas "o direito ao trabalho”, como pregaaideo-
logia de precarizag&o dos direitos trabal histas,
paraseevitar o mal maior que éafaltadetraba-
Iho e o consequiente desemprego.

Atualmente, no meio rural, amatériaencon-
tra-se regulamentada pela Lei 10.256 de 09 de
julho de 2001, que dterou a lei 8.212/91:

“Art. 25A. Equipara-se ao empregador rural
pessoa fisica o consorcio simplificado de pro-
dutoresrurais, formado pela unido de produto-
res ruras pessoas fisicas, que outorgar a um
delespoderes paracontratar, gerir e demitir tra-
balhadores para prestacdo de servicos, exclu-
sivamente, aos seus integrantes, mediante do-
cumento registrado em cartorio de titulos e do-
cumentos. § 1° O documento de que trata o
caput devera conter a identificagdo de cada
produtor, seu enderego pessoa e o de sua pro-
priedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizacdo e Refor-
maAgraria- INCRA ouinformagBesrelativasa
parceria, arrendamento ou equivalente a ma-
tricula no Instituto Nacional do Seguro Socid
— INSS de cada um dos produtores rurais. 2° O
consorcio devera ser matriculado no INSS em
nome do empregador a quem hgjam sido ou-
torgados os poderes, naforma do regulamento.
§ 3° Os produtores rurais integrantes do con-
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sorcio de que trata 0 caput serdo responsaves
solidarios em relagéo as obrigagdes previden-
cidrias. §4°(VETADO)".

Conforme areferidalel que regulaamatéria,
s80 requisitos para a configuracdo do consor-
cio de empregadores rurais: a) unido de pessoas
fisicascomo empregadora. Desse modo, no meio
rural nos parece ndo ser possivel a instituicao
do consorcio por pessoas juridicas; b) um dos
componentes do consorcio deve registrar a
CTPS® do empregado em nome do consorcio.
Embora nos pareca que o empregador € o pro-
prio consorcio, sendo a pessoa fisica emprega-
dora que registra a CTPS apenas o empregador
aparente. Entendemos aplicavel a espécie o
Enunciado 129 do C. TST; ¢) registro em Carto-
rio do Consdrcio com o fito de dar publicidade
da sua existéncia e facilitar a sua identificagéo,
tanto para fins trabal histas como para fins pre-
videnciérios; d) solidariedade entre os compo-
nentes do consorcio de empregadores. Nos pa-
rece ser a solidariedade do consorcio ativa e
passiva, pois cada um dos componentes do con-
sorcio pode exigir a prestagéo pessoal de servi-
¢os do empregado e, de outro lado, todos res-
pondem integralmente pelos direitos trabalhis-
tas desse empregado. A fixacéo de responsabi-
lidade solidéria de cada ente do consorcio da
maior credibilidade ao consorcio, facilitao cum-
primento da legislacdo trabahista, d4 maiores
garantias a0 empregado e cumpre a fun¢éo so-
cial do contrato de trabalho e também a funcdo
social da propriedade. Outrossim, entendemos
que o consorcio de empregadores ndo pode con-
tratar empregados por prazo determinado, jaque
afuncgdo do consorcio € prestigiar a continuida
de do contrato de trabalho efixar o trabalhador a
uma fonte fixa de trabalho. De outro lado, mes-
mo no meio rural, ainda que 0 consorcio nao
esteja formalizado e registrado em cartério, ele
pode ser reconhecido, ja que o proprio contrato
detrabalho pode ser firmado de formatécita (ar-
tigo 442, da CLT), ndo harazdo parando sere-
conhecer o consorcio defato, o queinclusive pres-
tigia e da garantia aos direitos do trabal hador.

CONSORCIO DE EMPREGADORES URBANOS

Sabemos que aidéiado contrato de emprego
compartilhado por uma pluralidade de empre-
gadores nasceu no campo, onde se ofereceram
primeiramente as premissas de sua justificacio.
Mas o substrato econdmico das relagdes de tra-
balho, em geral, e de emprego em particular,
cada dia mais velozmente mutavel, em razéo
do avanco tecnoldgico e da variagdo do clima

! Segundo José Pastore, dos 75 milhdes de brasileiros que trabalham,
45 milhdes estéo na informalidade, vale dizer, em torno de 60% (Pasto-
re, José. “Onde estdo os trabalhadores informais? /n 0 Estado de Sao
Paulo, Economia, 3/06/2003, p. B2.

2 A “flexibilizacéo perversa” significa o descumprimento total da legis-
lacéo trabalhista, alegando-se impossibilidade econémica de cumpri-la,
em razao ndo so do custo das parcelas trabalhistas, mas dos elevados
encargos sociais que oneram a folha de pagamento.

3 Para Magano, o direito do trabalho “conceitua-se como o conjunto de
principios, normas e instituicdes, que se aplicam a relacéo de trabalho,
tendo em vista a protecdo do trabalhador e amelhoria de sua condicao
social” (Magano, Octavio Bueno. “ABC DO DIREITO DO TRABALHO",
12 Edigéo, Séo Paulo, RT, 1998, pag. 10).

*Rodrigues Pinto, José Augusto. “Curso de Direito Individual do Traba-
lho, 5° Edicao, LTR, Séo Paulo, 2003, pag. 603.

5 Octavio Bueno Magano destaca os seguintes componentes do Grupo,
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social em todo o mundo, gerou situagdes que
também nas cidades justificam amplamente —
hoje, talvez, com uma casuistica muito mais
ampla — seu transplante para a relacéo de em-
prego urbano®.

Embora ndo exista regulamentacdo da ma-
téria, ha uma multiplicidade de situacfes na
area urbana que podem ensgjar a formacao do
consorcio de empregadores urbanos. Podemos
dar os seguinte exemplos:

a) o vigia de uma portaria que contém vé-
rios condominios, todos independentes entre
si; b) vigia de rua contratado por vérios mora-
dores; ¢) vigia de carros de uma determinada
rua comercial em que ha varias lojas; d) do-
meéstica que a cada dia da semana atende a um
morador diferente de um condominio residen-
cia; e) faxineiro que limpa o ambiente de uma
loja de fast-food que se situa no interior de
uma lanchonete que se encontra em um posto
de gasolinal®; €) o consorcio na area urbana
pode ter por escopo prestacdo de servigos em
atividade-meio ou atividades-fim das empre-
sas, ndo havendo qualquer limitac&o do Enun-
ciado 331, I1l, do C. TST*.

De outro lado, ndo vemos qualquer impos-
sibilidade da formacéo de um consércio de
empregadores urbanos composto por pessoas
juridicas, pois néo existe vedacao legal (artigo
5°, 11, da CF) e também sua formagéo atende
aos principiosdalivreiniciativa (artigos 1°, 1V
€170, ambos da CF) . De outro lado, o consor-
cio de empregadores urbanos néo fere as dis-
posi¢des cogentes dos artigos 9° e 444, ambos
da CLT. Além disso, o consorcio de emprega
dores urbanos formado por pessoas juridicas
sinaliza protegdo maior aos créditos trabal his-
tas nos casos de contratagdo de empregados
comuns por diversas empresas que ndo confi-
guram grupo econdmico. Nessa Ultima hipote-
se, aplicando-se os fundamentos do consorcio
de empregadoresrurais, é possivel atribuir res-
ponsabilidade solidaria & todas empresas inte-
grantes do consorcio de empregadores urba-
nos. Tivemos exemplos de Consdrcio de Em-
presas na construcdo de grandes obras como
[taipu e 0 Rodoanel.

Na esfera urbana, o consorcio ndo precisa
ser formal com registro em cartorio, podendo
ser reconhecido o consdrcio informal (artigo
442 da CLT).

Sendo formado por pessoas fisicas ou juri-
dicas, um dos componentes do consorcio deve
efetuar o registro do contrato de trabalho do
empregado, apenas paraformalizar o vinculo e
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previstos na CLT: “1) participantes (empresas); 2) autonomia dos parti-
cipantes (personalidade juridica); 3) relacdo entre os participantes (rela-
cdo de dominacao, através da direcdo, controle ou administragao da em-
presa principal sobre as filiadas); 4) natureza da atividade (industrial,
comercial ou qualquer outra de carater econdmico); 5) efeito (solidarie-
dade); 6) objetivo sobre que recai (relagéo de emprego) “(Magano, Octa-
vio Bueno, Manua de Direito do Trabalho, Volume Il, 2* Edigdo, Séo
Paulo, LTR, 1988, pag. 64.

8 Nascimento, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, 19 Edi-
cdo, Saraiva, 2004, pags. 619/620.

’ Nascimento, Amauri Mascaro, ob. cit. pag. 620.

8 “Possivel, ainda, ante a mesma natureza contratual j exposta, que
os consorciados elejam um ou alguns dos integrantes do consércio
como seus representantes de forma expressa ou tacita, com o fim
tinico de promover a efetivacéo do controle empregaticio, ocasido
em que derivaria do ajuste entre os interessados a medida de poder
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facilitar aidentificagdo do empregador. De ou-
tro lado, a pessoa que registra pode consignar
na CTPS, que faz o registro representando os
demais empregadores.

Assim como ocorre com 0 grupo de empre-
sas 0 consorcio de empregadores urbanos de-
verd ser considerado empregador Unico (Enun-
ciado 129, do TST), sendo a solidariedade ati-
va e passiva, sendo a pessoa que faz o registro
formal apenas o empregador aparente, vez que
todo o consdrcio é beneficiado com a presta-
¢éo de servico do empregado??,

Quanto a solidariedade passiva, esta encon-
tra suporte na interpretag@o analdgica do arti-
go 942 do Cddigo Civil, assim redigido: “os
bens do responsavel pela ofensa ou violagéo
do direito de outrem ficam sujeitos a reparacdo
do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de
um autor, todos responder&o solidariamente
pelareparacdo. Parégrafo Unico. Sdo solidaria-
mente responsavel's com 0s autores 0s co-auto-
res e as pessoas designadas no art. 932",

Ainda para os mais renitentes, poderiamos
aplicar analogicamente as disposi¢oes da lei
10.256/2001, vez que h& lacuna na legislacdo
que rege o trabalhador urbano (artigo 4°, da
LICC). Segundo ensina Maria Helena DiniZ**:

“Para integrar lacunas, o juiz recorre, preli-
minarmente, a analogia, que consiste em apli-
car, aum caso ndo regulado de modo direto ou
especifico por uma norma juridica, uma pres-
cricdo normativa prevista para uma hipotese
distinta, mas semelhante ao caso ndo contem-
plado, fundando-se na identidade do motivo
da norma e ndo na identidade do fato”.

Tecidas estas consideragdes, podemos dizer
gue o consorcio de empregadores urbanos po-
deria se aplicado sem maiores delongas, pelos
seguintes argumentos:

a) protege o emprego, a dignidade da pessoa
humana do trabalhador e a livre iniciativa (ar-
tigos 1°, 1V e 170, da CF); b) néo viola as nor-
mas de protecdo ao trabalho e nem as normas
cogentes dos artigos 9° e 444, da CLT; d) pres-
tigia a continuidade do contrato de trabalho;
€) evita a informalidade e a intermediag&o ili-
cita da mé&o-de-obra; f) garante a solvabilidade
do crédito trabal hista com a fixacdo de respon-
sabilidade solidaria aos integrantes do consor-
Cio; g) ndo hé vedacdo legal (artigo 5°, Il, da
CF); h) aplicacdo analdgicadale 10.256/2001.

Mauro Schiavi
Juiz do Trabalho da 22 Regiao
e Mestrando em Direito do Trabalho PUC/SP.

que caberia a cada um. Vale lembrar, apenas, que no meio rural pa-
recer ser esta a melhor solugdo encontrada: eleicao de um dos em-
pregadores como espécie de lider” (Calvet, Otavio. “Consércio de
Empregadores Urbanos: Uma realidade Possivel”. Sdo Paulo, LTR,
2002, pag. 38).

® Rodrigues Pinto, José Augusto. Curso de Direito Individual do Traba-
Iho, 5% Edicdo, LTR, Séo Paulo, 2003, pag. 614.

10 Calvet, Otavio. “Consdrcio de Empregadores Urbanos: Uma realidade
possivel”, Séo Paulo, LTR, 2002, pag. 41.

" José Augusto Rodrigues Pinto traz o seguinte exemplo: indistrias
diversas que utilizem programas computadorizados, em relacéo ao téc-
nico de manutencéo do equipamento. Op. cit. pag. 615.

12 Nesse sentido Octavio Bueno Magano. Manual de Direito do Trabalho,
Volume Il 2° Edicdo, Sao Paulo, LTR 1988, pag. 78.

'3 Diniz, Maria Helena. As lacunas do Direito, 5* Edicéo, Sao Paulo,
Saraiva, 1999, pag. 140.
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MULHERES NO JUDICIARIO

A presenca feminina na Magistratura do Trabalho é cada vez mais expressiva

A participacgo da mulher no mercado de
trabalho bateu recorde em 2004, segundo um
estudo realizado pela Fundagéo Seade, naGran-
de S&o Paulo. No TRT da 22 Regi&o a presenca
femininatambém é expressiva: Dos 303 juizes
gue estdo na ativa, 176 sdo mulheres. Entre
2.002 e 2.004, o Tribunal foi presidido, pela
primeira vez, por uma mulher, a juiza Maria
Aparecida Pellegrina. Atualmente, o posto
mais alto da nossa Egrégia Corte é ocupado
pela magistrada Dora Vaz Trevifio. A maioria
feminina prevaleceu na posse da juiza Cétia
Lungov, em 1988: “ Eramos 16 aprovados, sen-
do sete homens e nove mulheres. Destes, cin-
co homens e sete mulheres continuam na ati-
va. Um de nossos colegas, 0 saudoso Walter
Palinkas, que aproveito para homenagear, fa-
leceu”, recorda a magistrada, que se especi-
alizou em Direito do Trabalho sensibilizada

Eumara Borges Lyra
sonha com a carreira desde a adolescéncia

peladurarealidade enfrentada pel os seus avos,
gue atuaram na industria téxtil paulistana.

Na opini&o dela, a educacéo femininacons-
pira para o éxito das magistradas, ja que as
mulheres sdo treinadas para intuir e perceber.
“Este preparo € de inegavel valor na condu-
¢&o das audiéncias, quando devemos dar res-
posta imediata as questdes, de modo adequa-
do, sendo para isso imprescindivel a avalia-
¢&o das partes, advogados e testemunhas, suas
reacdes e expectativas’.

Promovida ao Tribunal em junho de 2002,
Catia Lungov considera a magistratura uma
experiéncia fascinante: “No dia-a-dia, 0 estu-
do dos casos, que ndo se limita aos aspectos
juridicos, mas abarca todas as facetas da ques-
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Augusto Canuto

Por Soraya Lambert

téo posta a exame, me coloca diante do que
ha de melhor e pior no ser humano, possibili-
tando uma reflexdo profunda sobre a nossa
condi¢do e me faz avangar na compreensao
do mundo. Esse € um privilégio do juiz, cujo
preco é ter que algar-se acima de seus seme-
Ihantes, para julga-los’.

A juiza substituta Eumara Borges Lyra so-
nhava com acarreiradesde os 15 anos de ida-
de. Em 1990, elaingressou na Justicado Tra
balho como servidorae apds sete anosfoi apro-
vada no concurso para a Magistratura, quan-
do uniu o sonho profissional a oportunidade
de aplicar o conhecimento adquirido. Segun-
do ela, as mulheres tém se empenhado e estéo
conquistando seu merecido espaco nos mais
diversos campos de atuac&o. “O Poder Judi-
ciério é um retrato desta conquista, com um
nimero cada vez maior de magistradas de-

Catia Lungov foi promovida ao TRT
por merecimento em 2002

monstrando preparo para ocupar lugares de
destaque na sociedade’. A juiza atribui esse
destaque a soma da intui¢do a curiosidade,
gue segundo €ela, leva a mulher a buscar uma
resposta além daquela que parece mais facil e
j& vem pronta. Eumara Lyra acredita que a
capacidade “investigativa®’ das mulheres éin-
contestavel e de grandevaiano dia-a-dia. Ela
aproveita para aconselhar as novas colegas:
“N&o permitam que o volume de trabalho dei-
Xe esquecer a verdadeira posi¢ao que ocupa-
mos e que lutamos tanto para al cancar. Ter em
mente que aquele pode ser “mais um proces-
s0” parands, mas é“ 0 processo” paraaqueles
gue aguardam a nossa manifestaco. E, ainda,
N30 seisolar, estar em contato com os colegas

Arquivo pessoal

para trocar idéias e buscar apoio na solucéo
dos problemas que, inevitavelmente, apare-
cem”.

A juiza Alice Machado identificou na ma-
gistratura uma boa opcéo para aliar rediza-
¢&o profissional eretorno financeiro. De acor-
do com ela, as mulheres estéo se destacando
por diversos fatores, dentre os quais, a neces-
sidade de gjudar no sustento dafamilia, avon-
tade de atuar na sociedade cumprindo impor-
tante papel que ndo mais se restringe ao &mbi-
to familiar e a convicgdo de que é possivel
conseguir tudo aquilo que realmente se alme-
ja. Entre as caracteristicas da mulher, Alice
Machado ressalta a agugada percepgéo, sen-
sibilidade, e intuicdo, além da grande capaci-
dade de administrar diversas funcdes de for-
ma concomitante. Segundo ela, calma deve
ser a palavra-chave para as novatas: “ Preocu-

Para Alice Machado, as mulheres tém
agucada percepgao, sensibilidade e intuigao

pem-se com a qualidade do trabalho e nédo
somente em nimeros de audiéncias e senten-
¢as. Apesar das pressdes paraproduzirmos cada
vez mais, ndo podemos esquecer que 0S
juridicionados sdo seres humanos e que afor-
¢a de nossas atitudes e decisdes muitas vezes
podem arruiné-los pessoalmente. Quando da
instrucdo, devemos procurar solucgdes para o
julgamento e quando da sentenca, devemos
nos preocupar ndo somente em fazer aquilo
gue consideramos correto, mas também em
procurar facilitar a liquidag&o, estabelecendo
0s parametros paratal”.

Soraya Galassi Lambert
Juiza do Trabalho da 2a Regido
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ARTE DA NOSSA HISTORIA

\

COMISSAO DOS APOSENTADOS
REESCREVE PARTE DA NOSSA HISTORIA

Contar a histéria da Justica do Trabalho e
daAMATRA de S&o Paulo. Buscar em perso-
nagens vivos os pequenos detal hes desta Jus-
tica trabalhista - que tem muito para contar.
Essa foi a motivagdo da Diretoria da AMA-
TRA-SP do biénio 2004-2006. A idéia nas-
ceu do principio de que era necessario buscar
e, assim, zelar pelo contelido histérico desses
profissionais.

“Queriamos de alguma maneira néo dei-
Xar que, com 0 passar dos anos, a histéria da
AMATRA da 22 Regi&o e da Justica Traba-
Ihista de Sao Paulo se perdesse. Esse projeto
cumpre exatamente o proposito de resgatar
parte dessa histéria que, naverdade, € anossa
histéria’, diz José Lucio Munhoz, Presidente
daAMATRA-SP.

Os escol hidos para compor esse bate-papo
informal foram os magistrados aprovados no
19, 2° e 3° concursos.
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A Comissio deAposentados daAMATRA-SP
formada pelos juizes Carlos Noronha, Roni
Genicolo e Maria Luiza de Freitas é que esta
desenvolvendo este projeto chamado de “ Par-
te daNossa Histéria'.

Fatos pitorescos, instalagdes dos prédios,
relacionamento com outros magistrados, di-
ficuldades de locomocgé&o e como eraa 22 Re-
gido. Esses sdo alguns dos temas abordados
nas reunifes feitas na sede da associagao.

Segundo o juiz Carlos Noronha, a maior
dificuldade do projeto foi a falta de expe-
riéncia por parte dos membros da comissao

como entrevistadores. “Eu mesmo demorei
um pouco para entrar no ritmo de apresenta-
dor e mediador. 1sso sem contar que também
houve dificuldade em relacéo ao uso do mi-
crofone e da camerd’, brinca ele. “Por outro
lado, 0 momento que mais marcou, foi quan-
do o juiz Hamilton Proto lembrou o Setor de
Homologagdes de onde sairam, inusitada-
mente, sete juizes, entre os quais, dois faleci-
dos, Newton Uzeda Moreira e Sergio Maz-
zilli. Em minha opinido, esse foi 0 momento
mals emocionante”, afirma.

Ao todo foram trés encontros (31 de agos-
to, 1° e 14 de setembro de 2005) que, devi-
damente registrados, ficardo arquivados
paraacriacdo de DVD’s, que no fim do ano
sera presenteado a todos os associados da
AMATRA-SP.

Aguarde, pois em breve, seguirdo 6timas
noticias.

Fotos Augusto Canuto
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CONGRESSO

0 MAGISTRADO COM UM OLHAR A FRENTE

Descer pelo Brasil, subindo
as Serras Galichas. Eis ai o parado-
X0 que nos envolve na realizacéo
de mais um Encontro Anual da
AMATRA-SP: buscar elementos
para poder construir uma coletivi-
dade mais justa, mas sem esquecer
de ser justo consigo mesmo, se con-
centrar nos muitos trabal hos cienti-
ficos e se desligar na alegria e des-
contracao das atividades sociais, se
separar dos problemas e justamente
buscar mais equilibrio para poder
enfrenta-los, se afastar da rotina e
encontrar o abraco dos que justa-
mente dividem esta mesma expe-
riéncia do dia-a-dia.

O XXI Encontro Anua da
AMATRA-SP é importante por tudo
iSSO e muito mais, mas, principal-
mente, por tentar contribuir para
gue o ser humano juiz, perdido na
metrépole de concreto, prazos, es-
tresse e processos, possa ser um
pouquinho mais feliz. Mais feliz
por poder visitar a agradavel Serra
Galicha, por poder ter tempo de re-
fletir sobre importantes aspectos
institucionais da profissdo que tao
apaixonadamente abracou, por po-
der encontrar-se entre amigos, por
poder colaborar na construcéo de
uma sociedade mais justa, por po-
der sorrir e alegrar-se, por poder, en-
fim, lancar um olhar afrente.

Segue a programacao do even-
to, trabalhada com extremo cari-
nho, por tantas pessoas, para que
todos tenham um inesquecivel en-
contro.

“Te aprochega, vivente”, foi o
convite formulado pelo meu cole-
ga Ary, da AMATRA-RS, na de-
monstracdo do calor da hospitali-
dade galicha. Plagiando o samba
do paulistinha Adoniran Barbosa,
eu gostaria de reforgar o convite e
ja deixar as boas-vindas, para que
no futuro a cidade de Gramado seja
lembrada como o lugar “dim dim
donde noéis passemo dias feliz da
nossa vida’.

Espero que todos tenham um 6ti-
mo encontro.

José Lucio Munhoz
Presidente da AMATRA-SP
Juiz da 22 Regiao.
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Por José Lucio Munhoz

16h45 - Coquetel de Abertura

Queijos do Sul - Centro de Convengdes — Hotel Serrano
Solenidade Oficial de abertura — Teatro do Hotel Serrano
Pres. de Mesa: José Lucio Munhoz - Pres. da AMATRA-SP
Conferéncia de Abertura: “0 Novo Cddigo do Trabalho de Por-
tugal’

Conferencista: Pedro Romano Martinez

Professor da Universidade de Lishoa

Pres. de Mesa: Gabriel Lopes Coutinho Filho

Diretor Cultural da AMATRA-SP

21h00 - Arvore Cantante

(Programa do Natal Luz de Gramado - Rua Coberta — Centro) - Noite Livre -
Sugestdo de Visita a Aldeia do Papai Noel, com as luzes e os coloridos do Natal
(Parque Knorr — Gramado) e Fondue nos belos e requintados Restaurantes Belle
Du Balais (0 melhor Restaurante Suigo do Brasil — Av. das Horténcias, 1432
—F. 54 286-1744), Le Petit Clos (Rua Demetrio P. Dias dos Santos, 599 - F.
54 286-1936) e Le Chalet Restaurant (Av. das Horténcias, 1297 — F. 54 286-
2474). Em razéo de Convénio com a AMATRA-SP, participantes do encontro
gozam de 15% de desconto e terdo transporte gratis de qualquer lugar da cidade,
bastando ligar para o respectivo restaurante e solicitar o servico (sugere-se fazer
reserva com antecedéncia).

08h30 - City-Tour - Gramado e Canela — visitando o Lago
Negro, Igreja Matriz de Sdo Pedro, Fabrica de Chocolate Planalto,
Catedral de Pedra de Canela, Alpen Park e a Loja de Fabrica da
Black Bull (roupas de couro) com desfile de moda especial para a
AMATRA-SP.

13h00 - 15h00 - Almogo no Hotel Serrano
Restaurante Garda

15h30 - Conferéncia:

“A Reforma do Judiciario e do Legislativo”
Conferencista: José Eduardo Cardozo
Professor de Direito e Dep. Federal / PT/SP
Pres. de Mesa: Rodrigo Collagco

Presidente da AMB

Debatedor: Saint-Clair Lima e Silva

Diretor de Beneficios da AMATRA-SP
Debatedor: Silvia Regina Galvao Devonald
Juiza do TRT/SP

17h20 - Coffee-break

17h40 - Conferéncia:

“Inovacées Introduzidas pela EC 45 - Questdes Praticas”
Conferencista: Alice Monteiro de Barros

Autora e Juiza do TRT/MG

Pres. de Mesa: Téania Bizarro

Juiza do TRT/SP e Diretora Social da AMATRA-SP
Debatedor: Regina Celi Vieira Ferro

Juiza do Trabalho — SP

Debatedor: Cldudio Henrique Correa

Professor e Juiz do Trabalho Aposentado — SP

20h30 - 22h00 - Jantar /taliano no Hotel Serrano — Restauran-
te Garda

22h00 - “Domingo Sem Lei" no Bill Bar (Av. das Horténcias,
3617 - F. 54 286-4802). Boliche, bilhar, pista de danca, Videoke.
A AMATRA-SP e o Bill Bar (o local mais badalado da Serra Gau-
cha) oferecem transporte (Hotel-Bar-Hotel) e entrada gratuita
aos participantes do XXI Encontro.

XXI Encontro Anual da AMATRA-SP

Gramado | RS - Hotel Serrano

De 12 a 16 de novembro de 2005

PROGRAMACAO

13/11/05 (Domingo)

Manha livre para curtir Gramado

13h00 - 15h00 - Almoco no Hotel Serrano
Restaurante Garda

15h30 - Conferéncia:

“CNJ - Momento Atual e Perspectivas"
Conferencista: Paulo Luiz Schmidt
Conselheiro no CNJ e Juiz do Trabalho/RS
Pres. de Mesa: Celso Limongi

Presidente da APAMAGIS

Debatedor: Sdnia Maria Lacerda
Vice-Presidente da AMATRA-SP
Debatedor: Marco Antonio dos Santos
Juiz do Trabalho — SP

17h20 - Coffee-break

17h40 - Conferéncia:

"“A Investigacdo Jornalistica sobre o Judicidrio"
Conferencista: Frederico Vasconcelos

Jornalista da Folha de SP

Pres. de Mesa: José Nilton Pandelot

Presidente da ANAMATRA

Debatedor: Luiz Flavio Borges D'Urso

Presidente da OAB/SP

Debatedor: Luciana Carla Corréa Bertocco

Juiza do Trabalho — SP

21h30 - Jantar Buffet Du Chef - Show com a Banda
Dublé (a mais animada e divertida banda do Sul do Pais) —
Pista de Danca com DJ - Centro de Convencoes do Hotel
Serrano

1 5’1 1’05 (Terca-Feira)

Manha livre para curtir Gramado

13h00 - 15h00 - Almoco no Hotel Serrano — Restaurante
Garda

15h30 - Conferéncia:

“Direito do Trabalho: Um Olhar a Frente"
Conferencista: Magda B. Biavaschi

Juiza (RS), Mestre e Doutora em Direito
Pres. de Mesa: Ronaldo Lopes Leal
Ministro e Vice-Presidente do TST
Debatedor: Pedro Paulo Teixeira Manus
Autor e Juiz do TRT/SP

Debatedor: Juliana Santori Borges

Juiza do Trabalho — SP

17h20 - Coffee-break

17h40 - Conferéncia de encerramento:

"Justica Integral, Ser Humano Integral”
Conferencista: Roberto Crema

Psicélogo, Antropdlogo e Reitor da Universidade da Paz
Pres. de Mesa: Maria de Fatima Zanetti

Diretora Cultural Adjunta da AMATRA-SP

21h30 - Jantar Tipico Gadcho com Show de Encerramen-
to: “Tangos e Tragédias” (O melhor espetaculo do RS e em
cartaz por mais de 20 anos) — Centro de Convencdes —
Hotel Serrano

Setembro-0Outubro/2005



ATUALIZE-SE

Veja as recentes alteracoes legislativas e as decisoes mais importantes dos tribunais

EQUIPARACAO SALARIAL

O réu atrai parasi 0 6nus daprova, se nega
0 pedido de equiparacdo salarial e alega que
0 paradigma possuia melhor qualidade técni-
caque o autor.

Defato, “ ... Resistindo a pretensio do au-
tor em receber diferencas salariais resultan-
tes da isonomia funcional com o paradigma
(...), aduziu a reclamada, em defesa, que o
modelo exercia suas tarefas com melhor qua-
lidade técnica (...) Dessa forma, carreou para
si 0 encargo probatério .. (TRT da 22 Re-
gido, processo n° 01743.2001.291.02.00-3,
relatora Juiza Jane Granzoto Torres da Silva,
votacdo unanime, decisdo de 16-12-2004).

FORO PRIVILEGIADO

As ex-autoridades devem ser julgadas pelo
Juiz de 1° grau (Juiz de Direito ou Juiz Fede-
ral), e ndo mais pelos Tribunais de 2° grau
(Tribunal de Justicaou Tribuna Regional Fe-
deral) ou pelos Tribunais Superiores (Supre-
mo Tribunal Federal ou Superior Tribunal de
Justica).

O Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do foro especia para
ex-ocupantes de cargos publicos, e para ex-
titulares de mandatos €eletivos (STF, Tribunal
Pleno, acdo direta de inconstitucionalidade
n°® 2797, autora Associacdo Nacional dos
Membros do Ministério Plblico — Conamp,
relator Ministro Sepulveda Pertence, votacéo
por maioria, decisdo de 15-09-2005).

PROMOCGAO POR MERECIMENTO

O Conselho Nacional de Justica discipli-
nou o “merecimento”, para a promocéo de
Magistrados e para 0 acesso aos Tribunais
de 2° grau (Resolucéo n° 6, de 13-09-2005,
do CNJ).

O Juiz candidato a promocdo deve ter 2
(dois) anos de exercicio na respectiva entran-
ciaou no respectivo cargo, e também integrar
a primeira quinta parte da lista de antiguida-
de (salvo se n&o houver, com tais requisitos,
guem aceite o lugar vago).

Os Tribunais apresentardo aos votantes
(Desembargadores, Desembargadores Federais
ou Desembargadores do Trabalho), antes da
sessdo, alista dos candidatos inscritos conten-
do os elementos necessarios para a aferi¢ao.

As votacOes, para tais promocdes por me-
recimento dos Juizes, deveréo ser redlizadas
em sessao publica, e ndo secreta. E a votacdo
deve ser nominal, aberta e fundamentada.

Ou sgja, os votantes deverdo fundamen-
tar detalhadamente as suas indicacdes,
apontando os critérios valorativos que le-
varam a escolha.

Os Tribunais dever do editar atos admi-
nistrativos, disciplinando:

a) valores objetivos para o “desempenho”,
a “produtividade” e a “presteza’;
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b) gradacéo paracursosde* aperfeicoamen-
to” ou de “especiaizagao”

Finalmente, ndo havendo critérios que per-
mitam diferenciar os candidatos inscritos, de-
vera ser indicado o de maior antiguidade.

SUMULAS DO TST

Conforme ja mostrado, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho mudou a sua jurisprudéncia.
Osantigos"“ Enunciados’ passaram agoraa ser
chamados de “Simulas’. E houve mudanca
em varios conteidos.

Tem-seatualmente:

1- Sdmulas do Tribuna Superior do Traba
Iho;

2- Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal
Pleno;

3- Orientagdo Jurisprudencial da Secéo de
Dissidios Individuais 1;

4 - Orientacdo Jurisprudencial da Secéo de
Dissidios Individuais 1 - Transitéria;

5- Orientagdo Jurisprudencial da Secdo de
Dissidios Individuais 2;

6- Orientacdo Jurisprudencial da Secdo de
Dissidios Coletivos;

7- Precedentes Normativos.

Asprincipais mudancasforam:

a) Simula n® 83: Acao rescisoria. Matéria
controvertida

I - N&o procede pedido formulado na agcdo
rescisoria por violagdo litera de lel se a
decisdo rescindenda estiver baseada em
texto legal infraconstitucional de inter-
pretacdo controvertida nos Tribunais.

Il - O marcodivisor quanto a ser, ou ndo, con-
trovertida, nos Tribunais, a interpretacdo
dos dispositivos legais citados na agéo
rescisoria é a data da inclusdo, na Orien-
tacdo Jurisprudencial do TST, da matéria
discutida.

b) Simula n® 85: Compensacéo dejornada

I - A compensacéo de jornada de trabalho
deve ser gustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencdo co-
letiva.

I1- O acordo individual para compensagédo
de horas € vélido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario.

I11- O mero ndo-atendimento das exigéncias
legais para a compensacdo de jornada, in-
clusive quando encetada mediante acor-
do t&cito, ndo implica a repeticdo do pa-
gamento das horas excedentes a jornada
normal didria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

IV- A prestac&o de horas extras habituais des-
caracteriza 0 acordo de compensacéo de
jornada. Nesta hipétese, as horas que ul-
trapassarem ajornada semanal normal de-
verdo ser pagas como horas extraording
rias e, quanto aguelas destinadas a com-

pensacdo, devera ser pago a mais apenas
o adicional por trabalho extraordinario.

¢) Siimula n° 86: Desercdo. Massa falida.
Empresa em liquidacao extrajudicial.

N&o ocorre desercdo de recurso da massa
falida por falta de pagamento de custas ou de
depdsito do valor da condenacéo. Esse privi-
Iégio, todavia, ndo se aplica a empresaem li-
quidacdo extrajudicial.

d) Simulan®90: Horasin itinere. Tempo de

servico

| - O tempo despendido pelo empregado, em
conducdo fornecida pelo empregador, até
o local de trabaho de dificil acesso, ou
ndo servido por transporte pablico regu-
lar, e para 0 seu retorno é computavel na
jornada de trabal ho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de
inicio e término da jornada do emprega-
do e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito
as horasin itinere.

[11- A merainsuficiéncia de transporte publi-
€O ndo ensgja 0 pagamento de horas in
itinere.

IV- Se houver transporte publico regular em
parte do trajeto percorrido em conducéo
daempresa, as horasin itinere remunera-
das limitam-se ao trecho ndo alcancado
pelo transporte publico.

V - Considerando que as horas in itinere séo
computaveis na jornada de trabalho, o
tempo que extrapolaajornadalegal é con-
siderado como extraordinério e sobre ele
deve incidir o adicional respectivo.

€) Simulan®98: FGTS. I ndenizacdo. Equi-

valéncia. Compatibilidade

| - A equivaléncia entre os regimes do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico e da
estabilidade previstana CLT é meramen-
te juridica e ndo econdmica, sendo inde-
vidos valores a titulo de reposicéo de di-
ferencas.

Il - A estabilidade contratual ou a derivada
de regulamento de empresa sdo compati-
veiscom oregimedo FGTS. Diversamen-
te ocorre com a estabilidade legal (dece-
nal, art. 492 da CLT), que é renunciada
com aopcdo pelo FGTS.

f) Simula n® 99; Acédo rescisoria. Deser cdo.
Prazo

Havendo recurso ordinério em sede deres-
cisoria, o depdsito recursal s6 é exigivel
guando for julgado procedente o pedido e
imposta condenacdo em pecunia, devendo
este ser efetuado no prazo recursal, no limite
e nos termos da legislacéo vigente, sob pena
de desercéo.

PAULO KIM BARBOSA ¢ juiz
titular da 302 VT-SP, bacharel pela USP,
mestre pela PUC-SP e professor da UNIB.

17



CRONICA

A BALA DA PAZ

Derepenteelelembrou-sedela. Umamulher
bonita, vistosa, cabelos loiros, chamava mes-
mo a atencdo. Tinha um sorriso largo, empol-
gante. Antesde ele entrar asdade audiénciaso
seu peito arfava, pois sabia que ela estaria dli,
pronta para mais aquela sessfo. Em suaimagi-
nacdo, por vezes, ele a via levantar-se, toda
dengosa, vindo recebé-lo aportadasala, com
uma alegria apaixonada, onde receberia um
carinhoso abrago, um cafuné e um beijo.

Ela dava uma aula de interpretacdo. Com
certezaeraumaatriz. Faziacaras e bocas, ora
com meiguice, outras com ironia. Por vezes
virava uns 15 graus o rosto, fingia uma cara
de alienada para parecer que estava acredi-
tando nas mentiras que estavam sendo-lhe
contadas pelas partes e, depois, soltava uma
alta gargalhada. Sabia como poucas retirar a
verdade das testemunhas. Vinha com uma
historinha aqui, outra ali, ia rodeando o as-
sunto principal e... zap! Quando a pessoa me-
nos esperava ja havia contado a verdade ou
caido em uma grande contradi¢&o.

Por José Lucio Munhoz

O sentimento dele era platonico, obvia-
mente, pois ndo haveriaa menor possibilida-
de de aquelamulher, sempre sorrindo, |he dar
a menor bola. Ele era um advogado recém
formado, engatinhando, ainda, nas linhas do
Direito. Elaerauma magistrada, consolidada
na vida, bem casada, j& com filha. Ele tinha
certeza que as paredes da sala serviam-na de
moldura, como se fora uma obra de Renair.
Aqueles olhos abertos, penetrantes, quase um
transe hipndtico. A Unica coisa que contras-
tavacom o belo cendrio erao cigarro, masele
nem ligava

Bola ndo ganharia dela, jamais, mas bala
sim. Bala ja havia recebido diversas. Toda
vez que as partes celebravam um acordo, ela
distribuia balas para as partes e advogados.
Era a celebracdo do compromisso de paz, da
volta da harmonia, do fina do conflito. Em
alguns lugares fumava-se o cachimbo da paz.
Ali eraa“baladapaz’, qua o problema?Ali
a reconciliago era doce. Suas balas faziam
histéria. Eram contadas em toda parte.

Seguindo em seus pensamentos consta-
tou que fazia tempo que ndo ia a Barueri.
Como estaria ela, hoje em dia? Deve estar a
mesma de sempre, imagina ele. Ja se soltan-
do daquelas imagens, ele lembra-se que na
Ultimavez que |4 esteve, uns dez anos atrés,
fez um acordo. Foi 0 seu Ultimo cliente da
regido. Todaviaele ndo serecordadeter chu-
pado a bala... Sera que ela ainda estaria por
ali? N&o, ndo seriapossivel... Serdque... Ele
correu até o armario e Comegou arevirar 0s
paletés. Naguele que ndo mais lhe servia e
gue estava ja “encostado”, sem uso, enfiou
amao em um dos bol sos e sentiu-o todo me-
lado, sb restando o pléstico que embalava o
confeito. Retirou do bolso a méo lambuza-
da e passou lentamente os dedos em sua
boca, sentindo aquele gosto adocicado, sus-
pirando de saudade...

José Lucio Munhoz
Presidente da AMATRA-SP e
Juiz do Trabalho da 22 Regido

HOMENAGEM PARA 0 QUERIDO
RUBENS FERRARI

Imensa satisfacdo e responsabilidade sfo
0s sentimentos que permeiam este ensgjo de
escrever algumas linhas em homenagem ao
Dr. Rubens Ferrari, distinta personalidade de
admiréveisatributos humanitarios, homem de
elevados valores éticos e morais, um grande
exemplo para todos nés.

Este filho ilustre da cidade mineira de
Varginha surpreende pela ssimplicidade gen-
til com que pauta o trato a qualquer interlo-
cutor, do mais humilde ao mais letrado, do
mais rustico ao mais sabio. De eleganciarefi-
nadanafdae discretanosgestos, semprebrin-
da com um sorriso cordial a conhecidos pré-
Ximos ou remotos, trago preponderante que
se fixa em nossa memaria como um agrada-
vel matiz de sua generosa convivéncia.

Seu modo afavel nédo esconde, sempre
com educada modéstia, a agudez de racio-
cinio e a enriquecedora sabedoria de seus
pensamentos e atitudes. Sua inspiradora
trajetoria de vida o constitui patriménio
vivo que dignifica e enobrece este tribu-
nal, confundindo-se com a prépria histéria
deste. Por ter percorrido todos o0s seus me-
andros, Doutor Rubens se projeta como
proeminente referéncia em cada recondito
desta Justica, pois, em todos os postos, su-
perou adversidades de forma competente e
criativa, amealhando afetos e conquistas de

18

Por Luiz Antonio M. Vidigal

ordem incontével, com marcante serenida-
de e otimismo.

Foi servidor desta Casa, desempenhando
as funcdes de Oficial de Diligéncias, no pe-
riodo de 25.10.44 a 28.02.47, e de 16.03.48,
a 11.02.49. Aprovado no 2° concurso para
ingresso na Magistratura deste tribunal em
novembro de 1956, ascendeu a presidéncia
da 12 JCJ de Santos pelo critério de mereci-
mento, posteriormente assumindo a 212 de
S0 Paulo, 1% de Sorocaba (hoje circunscri-
¢do do TRT da 15° Regido), 12 de Osasco e
172 de S&o Paulo, sendo promovido a esta
Corte, também por merecimento, em 18.10.79.
Presidente daAmatrall de 67 a68, Vice-Pre-
sidente deste TRT no hiénio 84/86 e Presi-

Augusto Canuto

dente no de 86 a 88, aposentou-se em feve-
reiro de 1990. Professor de Direito do Traba-
Iho das Faculdades Catdlica de Santos, De
Ciéncias Contébeis e Administrativas de So-
rocabaeDeDireito e Administracdo de Osas-
co, fundador Emérito da Associacdo Hospi-
tal de Cotia, membro efetivo do Instituto de
Direito Social de S&o Paulo, Advogado bri-
Ihante etitular de outros tantos méritosigual -
mente dignos de serem aqui listados.

Contudo, diante do objetivo deste escri-
to, tal enumeracdo mostra-se estéril exerci-
cio de praxe que apenas consumiria espago
Precioso e necessario para exaltar o que me-
lhor pontua o orgulho e a alegria que sua
existéncia nos proporciona. Pelo individuo
notével que é, cidaddo de tantas acles coroa
das por memoraveis éxitos, magistrado firme
e advogado combativo cuja atuagdo tive a
honra e o privilégio de presenciar, pelo ho-
mem probo de carater retilineo e prudente,
de reconhecidas virtudes e de impeto incan-
savel na busca do bem comum, conclamo ao
Dr. Rubens Ferrari saudac@es que o felicitem
e lhe transfiram os bons afetos de um abrago
coletivo, aqui emanado em nome de todo o
seu vasto rol de admiradores.

Luiz Antonio M. Vidigal
Juiz do TRT-SP da 22 Regido
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JACQUES JANINE

Em modernasinstal agfes e contando com equipamen-
tos de alta tecnologia, os associados da AMATRA-SP
podem desfrutar de todos os servicos Jacques Janine e
atendimento informatizado. Os associados e dependen-
tes desfrutardo de desconto especial de 10% em todos
0s servigos of erecidos sobre tabela de pregos especial-
mente acessivel, com garantia de atendimento por
equipe altamente especializada. Através do convénio
daAMATRA-SP, também serdo of erecidos bonus paraa
obtenc@o de prémios aos freqlentadores. Proximo as
instalagcbes do Forum Rui Barbosa, com amplo estacio-
namento gratuito, o instituto de beleza esta situado na
Av. Ordem e Progresso, 240, 1° andar — Barra Funda
(Gang dos Bichos Pet Show & Garden). Cadastre-se no
local, bastando identificar-se como juiz e associado da
AMATRA-SP.

Www.jacquesjanine.com.br
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No dia 24 de agosto, acon-
teceu a Ultima sesséo do Ple-
no do TRT/SP com a partici-
pacéo do juiz José Carlos da
SilvaArouca, que se despede
da atuacdo jurisdicional em
razdo de aposentadoria com-
pulséria. A AMATRA-SP
agradece 0 magistrado Arou-
ca pelos inestimaveis servi-
¢os prestados ao Poder Judi-
ciério Trabal histade S&o Pau-
lo. Desejamos felicidades e
alegrias neste novo momento
profissional e de vida.
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JURE ET FACTO

\\

Ultima sessao

Nascimento
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( _'._.L:_.:?ﬂ Nasceu Maria Eduarda, filhada magistrada Mara
Cristina Pereira Castilho, no dia 20 de setembro.

Parabéns e muitas felicidades!

Seu filho merece o melhor.

0 melhor da musica

IEDEC

O |IEDEC - Instituto Educacional Dr. Enéas Couto
esta ministrando cursos de capacitacdo profissional nas
areas de Tradugdo Técnicae Literaria. Naéreajuridica,
o Instituto oferece o Curso Preparatério paraa Carreira
Juridica Trabalhista, com a duragéo de 10 semanas. O
curso é voltado para os que pretendem se dedicar a essa
area de trabalho, tais como: aspirantes a cargos de Juiz
do Trabalho, de membro do Ministério Plblico do Tra-
balho, de fiscal do trabalho e, também, para advogados
gue desejam especializar-se nesse campo.

O |EDEC esta oferecendo 20% de desconto. Para

EDUCAGAD INFANTIL - ENSING FUNDAMENTAL - ENSING MEDIO
MATRICULAS ABERTAS PARA 2006

Curso | Mensalidade | Condicio Amatra

inaugurar a parceria, o |IEDEC esta oferecendo trés bol- Edu!:apﬁn Infantil 432,00 420,75
sas integrai's para esta turma, que serdo outorgadas a Engino Fundamental (1" a 4%) 630,00 535,50
guem primeiramente se comunicar com a secretaria da Ensino Fundamental {5 a &) 685,00 582,25
associaggo. Outras informagdes sobre esse curso e ou- Ensino Médio 850,00 722,50
tros oferecidos pelo IEDEC podem ser obtidas direta- Pariodo Integral 560,00 560,00
mente no site do I nstituto: www.iedec.net. ou pelo tele-
fone (11) 3219-0052. S {coLEGID

-+ BATISTA

. BRASILEIRO

www.batistabrasileiro.com.br

Rua DOr. Homem de Mallo, 33T - Pardizes
580 Paule/S.P. - Fone: 3874 6383 - www.chb_gi2.br




ACONTECEU EM AUDIENCI

DUAS HISTORIAS DE UM JUIZ APOSENTADO

Por lideu Lara de Albuquerque

A histéria abaixo ocorreu na JCJ de Avaré. Eu era presidente da
JCJ deAvaré, dlias, Presidente Efetivo da Junta. L&, 80% das recla-
magdes ou um pouco mais, eram da arearural. Em umadeterminada
reclamatoria, j& na fase de execucdo e ja estabelecido o “quantun”
devido ao reclamante, chegou ainformag&o na secretaria que o exe-
cutado (pequeno fazendeiro, como também pequeno era o valor da
condenacdo) falou em voz altanaportado prédio que eleiriamorrer
e 0 reclamante também e ele nunca pagaria e o reclamante nunca
receberia nada

Mandei proceder a penhora de umavaca, amelhor vacadafazen-
da, o que foi feito, mas com as impugnactes, embargos aqui e ali,
réplicas, tréplicas, o tempo passou e avaca pariu um bezerro. Entao,
a execucdo complicou-se mais, ainda envolvendo a pergunta se o
bezerro acompanhariaavacano |eil&o ou ndo, além de outrasimpli-
cacdes que fizeram o executado imaginar que ele arrastaria perma-
nentemente 0 processo, usando o touro para que a vaca estivesse
sempre criando. Saliente-se que, tanto a vaca como o touro eram
puro sangue.

Diante da simulag&o e visando terminar a execugdo que jaatingi-
ra todos os participantes, deliberei como Ultima tentativa a indica-
¢do de um perito veterinario para, em 48 horas, assinar compromis-
SO e castrar N0 mesmo prazo o touro. 24 horas depois do ciente, 0
executado procurou a secretaria e pagou imediatamente o valor
atualizado da execucéo, além de custas e emolumentos devidos.

A degriafoi gera, principalmente do defensor do executado.

Exceto para o executado, o fina foi feliz para todos, principal-
mente para o touro que se chamava Felizardo e avaca que se chama-
va Madame.

O fato citado abaixo, ocorreu na antiga 11 JCJ de S&o Paulo.

A reclamante foi dispensada por justa causa. Acompanhada de
seu advogado, sentou-se normalmente em sua cadeira e, de imedia-
to, abriu sua bolsa e tirou de dentro duas agulhas e um novelo de 1&
e, com imensa trangilidade comegou a tricotar. A mesa ja estava
posta e completa, juiz presidente, juizes classistas e as partes com
advogados. Ela com naturalidade absoluta tricotava sem se impor-
tar com o ambiente, com a presenca dos juizes, partes e advogados.

Eu, entdo, comecei aler a contestacéo e vi que a reclamante foi
dispensada por justa causa, depois de receber duas cartas de adver-
téncia e uma suspensdo, exatamente porque sempre foi encontrada
tricotando nos horarios do expediente. Dei uma olhada e ela trico-
tava, sob a assisténcia de seu defensor que nada fez. Fiz uma pausa
de dois ou trés minutos e ela sem nenhum respeito pelo ambiente
continuou tricotando, alheia a tudo e a todos.

Eu simplesmente encerrei ainstrucdo e o advogado da reclaman-
te, agora inteligentemente, sequer protestou. Entdo, acompanhado
pelos classistas julguei na hora, dando pela lmprocedéncia daAcéo,
diante da confissdo direta e prética da reclamante, inclusive dizen-
do que ela era uma excelente tricoteira, mas péssima funcionéria.
Ela n&o entendeu nada, nem olhou para este juiz e continuou trico-
tando. E na saida, colocou de novo as agulhas e 0 novelo na bolsa,
sob os risos dos componentes da mesa, inclusive de seu proprio
advogado.

lideu Lara de Albuquerque
Juiz aposentado da 22 Regido
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